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Estado de Informacion no financiera

Conrelacién alalLey 11/2018, de 28 de diciembre, la Sociedad ha preparado toda la informacién no financiera
disponible del ejercicio 2024, agregando también los datos del 2023 y 2022, ya incluidos en el informe del
ejercicio precedente.

Tal y como se indica en la Nota 24.3.1 de la Memoria, el Consejo de Administracién de la Sociedad percibe
retribuciones que no se desglosan porque las mismas no afectan a la comprension e imagen fiel de la presente
informacion no financiera incluida en esta nota del Informe de Gestidn ni en las Cuentas Anuales.

De acuerdo con la citada Ley, esta informacion no financiera sera sometida a revision por un prestador de
servicios independiente de verificacion, estimandose que la misma cumple con los requisitos legales
establecidos y que la Sociedad cumple con la obligacion legal de elaborar la informacién indicada.

1. Caracteristicas generales
1.1. La Sociedad

a) Denominacidn, domicilio social y naturaleza de la actividad econémica

Torraspapel, S.A., fue constituida en fecha 6 de octubre de 1988. Estd inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, Tomo 42757, Folio 123, Hoja numero 19599, con NIF A-58781402 y con domicilio social en
Barcelona 08019, calle Llull 331, tiene caracter unipersonal y su actividad principal es la fabricacidn,
comercializacion y venta de papel de impresién y escritura, asi como de madera y pasta celuldsica, teniendo
como actividad accesoria la produccién y venta de energia eléctrica, asi como la prestacion de servicios.

b) Lugar donde desarrolla su actividad

La actividad de produccién de pasta celuldsica, de papel y de energia eléctrica se desarrolla en Espaia. La
actividad de distribucion se desarrolla a través de su propia organizacion comercial y de sus sociedades
dependientes residentes en algunos Estados de la UE y del resto del mundo.

c) Grupo de sociedades mercantil al que pertenece

El accionista Unico es Lecta Paper Industries Holding SarL, con domicilio social en Luxemburgo, que a su vez
pertenece al Grupo Lecta, cuya sociedad dominante es Lecta Limited, con domicilio en el Reino Unido de la
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, 4 Shenley Pavilions Milton Keynes MK5 6LB United Kingdom.

d) Centros de produccion, centro de ingenieria y control de calidad y almacenes logisticos
La Sociedad dispone de:

Oficinas de los servicios administrativos en Barcelona.
Cuatro fabricas situadas en:

e Sant Joan Les Fonts (Girona): Produccidon de no estucados, estucados 2/c, estucados 1/c y soportes
de gramajes altos.

e  Zaragoza: Produccion de celulosa y soporte estucados, estucados 2/c y no estucado.

e Motril (Granada): Fabricacion de estucados 1/C y soportes y estucado 2/c.

e Leitza (Navarra): Fabricacidon de papeles especiales: térmico, metalizado, autocopiativo y alto brillo
(Eurokote).

La fabrica de Almazan, incluida en los Informes no Financieros de afios anteriores, se ha traspasado en el
presente ejercicio a la nueva empresa resultante de la escisidon del negocio del papel auto-adhesivo, Lecta
Self-Adhesives Espafia, S.L. Dicha escisidon tiene efectos retroactivos a 1 de Enero de 2024, aunque los
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empleados de dicho negocio estuvieron bajo contrato de Torraspapel, S.A. hasta el 31-12-2024, motivo por
el cual estdn incluidos en este informe.

Un almacén nodriza en Valdemoro (Madrid).

Ademas, Torraspapel, S.A., es la sociedad dominante del subgrupo, al que se le incluyen las sociedades que
se relacionan a continuacion:

Sociedad Direccion

Torraspapel Distribucion, S.A. Llull, 331 Barcelona (ESPANA)

Cartiere del Garda, SpA Viale Rovereto, 15 Riva de Garda (ITALIA)
Alto Garda Power Srl Viale Rovereto, 15 Riva de Garda (ITALIA)
Polyedra SpA Strada 3, Palazzo B5 Assago (Milano) (ITALIA)

Centre d’affaires La Boursidiére, rue de la Boursidiere,
Batiment F Le Plessis Robinson (FRANCIA)

Centre d’affaires La Boursidiére, rue de la Boursidiére,
Batiment E Le Plessis Robinson (FRANCIA)

4 Shenley Pavilions Chalkdell Drive Shenley Wood
Milton Keynes (REINO UNIDO)

2975 Westchester Avenue, Suite 412 Purchase, NY
(EE.UV)

4, Rue Abou Hicham Alhiani — Ex. La Bastille Résidence
Mervet, Quartier Racine Casablanca (MARRUECOS)

Condat SAS

Torraspapel Malmenayde SAS
Lecta Paper UK, Ltd

Lecta North America, Inc

Lecta Maroc, Sarl.

Lecta Benelux, S.A. Boulevard Louis Schmidt 87, 8, Bruselas, (BELGICA)
Torraspapel Portugal, Unipessoal, Lda Rua Mario Sampaio Ribeiro n2 1 Lisboa (PORTUGAL)
Lecta Deutschland, GmbH Werner Eckert Strasse 2-6, Munich (ALEMANIA)

Centre d’affaires La Boursidiere, rue de la Boursidiere,
Batiment F Le Plessis Robinson (FRANCIA)

23 Av. George Haupinot Le Lardin Saint Lazare
(FRANCIA)

Lecta France, SAS

Condat Energie Biomasse SAS

La sociedad Lecta Self-Adhesives Deutschland GmbH, incluida en afios anteriores dentro del grupo
Torraspapel S.A., ha dejado de formar parte del grupo debido a la escision del negocio de auto-adhesivos.

Torraspapel, S.A., es demandante de energia térmica (vapor) y para ello produce el vapor a través de la
cogeneracion.

La cogeneracidn es un proceso por el cual se produce simultaneamente energia eléctrica y térmica, de forma
muy eficiente desde el punto de vista medioambiental, mediante turbina de gas y/o turbina de vapor.

La sociedad tiene incluidas en sus activos (rama de actividad) cinco plantas de cogeneracion, una de gas en
Leitza (Navarra), una de gas en Sant Joan de les Fonts (Girona), una de gas en Motril (Granada) y otras dos en
Zaragoza, una de gas y otra de biomasa.

La energia eléctrica es vendida directamente al mercado, adquiriendo la Sociedad la energia eléctrica
necesaria para la produccién de las fabricas adscritas a las citadas plantas de cogeneracion.

1.2. Sector de Actividad

Torraspapel, S.A., estd incluida en el epigrafe 17.12 “Fabricacion de papel y cartén” de la actividad Industria
del papel, y 17.14 “Pasta Papelera”, en la nomenclatura estadistica de la actividad econdmica de la
Comunidad Europea (NACE). Asimismo, las plantas de cogeneracién estan incluidas en el epigrafe 35.16
“Produccion de energia eléctrica de origen térmico convencidn”, en la nomenclatura estadistica de la
actividad econdmica de la Comunidad Europea (NACE).
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En el punto 2 del Informe de Gestién se desarrolla la evolucién del mercado papelero de estucados 2/c como
de las especialidades, la actividad Industrial y comercial y los resultados, que permiten tener una visién
general de la evolucién futura de la Sociedad. Nuestros mercados se encuentran principalmente en la UE,
Reino Unido, Norteamérica y Turquia, entre otros.

La industria papelera depende en gran parte de los recursos naturales ya que las fibras, el agua y la energia
son elementos fundamentales para la elaboracidon del papel.

La sociedad, consciente de esta circunstancia, invierte gran parte de sus esfuerzos en la preservacion de la
naturaleza, desarrollando sus actividades de forma responsable con el medio ambiente y el entorno.

La responsabilidad ecoldgica y social se situa en las bases de nuestra politica y de nuestra forma de entender
cada aspecto de nuestro negocio. La transparencia es fundamental en nuestras actividades y en nuestras
relaciones internas y externas, es decir, con el publico en general.

1.3. Certificaciones

Todas las fabricas de Torraspapel, S.A., cuentan con la certificacidon de Calidad ISO 9001, las certificaciones
medioambientales ISO 14001, EMAS, la certificacién de gestién energética ISO 50001 y la certificaciéon de
seguridad y salud en el trabajo ISO 45001. Asimismo, todos los productos fabricados por Torraspapel, S.A.,
estan disponibles con las certificaciones forestales PEFC (14-33-00002) o FSC® C011032 de Cadena de
Custodia, con el fin de garantizar el origen responsable de la madera utilizada para la fabricacion de nuestros
papeles.

También contamos con las certificaciones de seguridad alimentaria ISO 22000 (fabrica de Motril) y FSSC 22000
(fabrica de Sant Joan y producto metalizado de Leitza).

1.4. Politica ambiental

Nuestra politica ambiental recoge el compromiso de la direccién en materia ambiental. En base a esta, el
sistema de gestion ambiental de las fabricas de Torraspapel, S.A., esta estructurado en las siguientes fases,
gue nos permiten mejorar continuamente:

i Planificacion: la identificacion de nuestros aspectos y requisitos ambientales, el establecimiento de
objetivos y metas, asi como de los procesos necesarios nos permiten conseguir los resultados de la
politica ambiental.

ii. Implementacion de las acciones y procesos planificados.

iii. Verificacion, a través del seguimiento y medicién de los procesos, auditorias, y el registro de nuestros
resultados ambientales.

iv. Actuacién, tomando las acciones para mejorar continuamente el desempefio de nuestro sistema de
gestidon ambiental, a partir de la evaluacién.

1.5. Politica del sistema integrado de gestion

La politica de calidad, medio ambiente, energia y seguridad, y salud en el trabajo del sistema integrado de
gestion de Torraspapel, S.A., refuerza nuestro compromiso y responsabilidad hacia las comunidades vy
entornos en los que operamos.

Esta politica es la base de nuestra organizacion y se aplica en todas las actividades y en todos los centros de
trabajo de Torraspapel, S.A. Nuestra politica fomenta la produccidon y distribucion de papel con un
compromiso de calidad y servicio que satisfaga las expectativas del cliente, considerando criterios de
rentabilidad econdmica, responsabilidad social, proteccién del medio ambiente, eficiencia energética,
seguridad y salud en el trabajo, mediante la aplicacion de los siguientes principios:

=  COMPROMISO: aplicar la mejora continua en la gestién del sistema de calidad, medio ambiente,
energia, seguridad y salud en el trabajo en todas las actividades y niveles jerarquicos de Torraspapel,
S.A., cumplir con la legislacién vigente, asi como con otros requisitos suscritos por nuestra organizacion.
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=  CALIDAD: satisfacer las necesidades y requisitos de nuestros clientes para ser una organizacidon
competitiva, suministrando en todo momento productos y servicios que estén conformes con sus
exigencias.

= MEDIO AMBIENTE: ofrecer productos basados en una materia prima natural y renovable, fabricados
con el minimo impacto ambiental mediante la gestidn eficiente de los recursos naturales y que al final
de su ciclo de vida resulten mas reciclables y biodegradables.

=  EFICIENCIA ENERGETICA: optimizar nuestro desempefio energético y fomentar la adquisicién de
productos y servicios energéticamente eficientes, ademas de disefiar y utilizar las tecnologias y las
prdacticas mds sostenibles.

=  SEGURIDAD y SALUD en el TRABAJO: proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y del deterioro de la salud. La organizacidon se compromete a eliminar los peligros
y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo atendiendo a su tamafio, propdsito, contexto
y la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades, asi como promoviendo la consulta y
participacion de los trabajadores o sus representantes.

=  COMUNICACION: informar de forma transparente y periddica sobre el desempefio ambiental,
energético, de calidad y de seguridad de Torraspapel, S.A., a los grupos de interés.

= TRAZABILIDAD: garantizar el origen y el uso sostenible de la madera en toda su cadena de suministro y
durante todo el proceso de produccién, asegurando su procedencia de fuentes certificadas o
controladas de acuerdo con los principales estandares y los organismos independientes de certificacidon
reconocidos internacionalmente.

=  RESPONSABILIDAD SOCIAL: cumplir los principios sobre derechos humanos, derechos en el trabajo,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion definidos en el Pacto Mundial de Naciones Unidas. Dichos
principios han quedado desarrollados en los Cédigos Eticos que estan en vigor en los respectivos paises
de las empresas fabricantes del Grupo Lecta. Al respecto y en cada pais, se promueve y se exige el
cumplimiento de dichos Cédigos y se halla constituido un Organo que vela a tal fin.

=  PARTICIPACION: sensibilizar mediante la formacién y reciclaje de nuestro personal, asi como la
participacion de los proveedores que trabajan directamente con nosotros, a fin de evitar riesgos para la
salud, la seguridad y el medio ambiente.

= INNOVACION: promover el desarrollo de nuevos productos de alto valor afiadido, respetuosos con el
medio ambiente, que cubran nuevas aplicaciones y aporten soluciones sostenibles.

La Direccion General se compromete a proporcionar todos los recursos humanos y financieros razonables
que sean necesarios para su implementacion y garantiza que el sistema de gestién de calidad, medio
ambiente, energia y seguridad y salud serd sometido periddicamente a las revisiones necesarias para
optimizar los resultados.

Esta politica nos proporciona un marco de referencia para definir los objetivos, metas y programas anuales.
Torraspapel, S.A., revisard anualmente esta politica, que sera comunicada a todos los miembros de la
organizacion, y estard disponible para las partes interesadas.

1.6. Procedimiento de comunicacidn, participacion y consulta

Torraspapel, S.A., establece y mantiene actualizados el procedimiento interno de referencias LG-I-027 para
definir y estandarizar los procesos de comunicacidn, participacion y consulta. Ver nota 3.8 de este informe
no financiero.
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1.7. Riesgos y oportunidades

Como cada afio, en el presente ejercicio, y teniendo en cuenta el contexto interno y externo de la Sociedad,
los requerimientos de las partes interesadas, se realiza un andlisis de riesgos y oportunidades para cada
proceso identificado en la Compaiiia.

Para realizar este analisis, se ha utilizado el método AMFE (andlisis modal de fallos y efectos).

Cada responsable de area identifica los riesgos y las oportunidades relativas al propio proceso. El indice de
prioridad de riesgo (NPR) para los riesgos identificados se evalta en funcidn de tres criterios: la Gravedad del
riesgo (G), la Probabilidad de Ocurrencia (P) y la capacidad de Deteccion del riesgo (D).

Para cada riesgo se asigna un valor de cada uno de los criterios valorados y se calcula el NPR, seguin se detalla
en el procedimiento interno LG-1-021, cuyo resultado se obtiene con la siguiente férmula:

NPR = G*P*D

Las oportunidades se valoran con los criterios de Impacto en los procesos (1) y el Coste de las acciones (C).
El indice de prioridad de la oportunidad identificada se calcula con la férmula:

NP = 1*C
Las acciones a llevar a cabo se realizan en funcién de la puntuacién obtenida.

No se han identificado en 2024 riesgos altos respecto a los criterios definidos en el procedimiento interno LG-
1-021, que necesitarian tomar acciones en el plazo maximo de un afio.

Se han identificado algunos riesgos de entidad medio-baja, para los cuales estdn en marcha acciones de
contencion que permiten reducir el impacto a valores menores.

Entre ellos se encuentran riesgos relativos a la disponibilidad de materia prima por causas externas
(insolvencias de proveedores, problemas de transporte, etc.) e internas (perdida de crédito por
incumplimientos en pagos a proveedores). Riesgos de no cumplir con las fechas de entrega de pedidos a
clientes (por problemas relativos a transporte, problemas técnicos, falta de materias primas, errores
humanos en la planificacion de los pedidos, cambios tecnoldgicos), riesgos informaticos (parada de
servidores, ataques de hackers, fallos de comunicaciones, cambios en tecnologias y programas informaticos
etc.), riesgos comerciales (incumplimiento de requisitos de clientes), y riesgos relacionados con la
rentabilidad (debido a la volatilidad de los precios de las materias primas, de la energia y del transporte).

A finales del 2023 y durante el inicio de 2024 se observé una mejora en la situacion general del mercado tras
la desaceleracion econdmica sufrida en los afios anteriores, impulsada principalmente por la estabilizacion
parcial de la inflacién y una recuperacion gradual de la demanda. Sin embargo, después del segundo trimestre
la situacién empeord vy el cierre del afio fue por debajo del esperado en el primer trimestre. El contexto
econdmico sigue presentando incertidumbres, especialmente debido a los conflictos en curso en Ucrania y
Oriente Medio, aunque a la fecha de la realizacion de los analisis parece que hay un enfriamiento de los
conflictos. Sin embargo, desde las areas mas afectadas como compras y transportes, se siguen monitorizando
las posibles afectaciones de la disponibilidad y los costos de las materias primas y la energia. La empresa ha
seguido adaptando su produccién a la demanda del mercado durante el 2024 y prevé mantener esta
estrategia flexible en 2025 para responder a los cambios del entorno.

El andlisis del contexto interno y externo para 2024 se ha realizado usando la metodologia DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas, Oportunidades). En este andlisis se han destacado las siguientes areas clave:
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Fortalezas y oportunidades:

- Continuar desarrollando alternativas sostenibles, como la sustitucién del plastico mono uso con papel y
otros materiales mas sostenibles.

- Aumento de la sensibilidad y preferencia de las partes interesadas hacia empresas comprometidas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la sostenibilidad.

- Ampliacién de los mercados gracias a los planes de desarrollo sostenibles y normativas que favorecen
productos mds respetuosos con el medio ambiente.

- Aumento de las certificaciones de seguridad alimentaria para adaptar los productos a los usos y estandares
de nuevos clientes y aplicaciones.

- Estabilizacion de los mercados energéticos.

Debilidades y amenazas:

- Impactos derivados de la crisis econdmica global, con riesgos relacionados con la volatilidad en los costes
de la energia, transporte y materias primas.

- Riesgos geopoliticos vinculados a los conflictos en curso, que afectan tanto a la cadena de suministro como
a los precios internacionales.

- Posibles aranceles en mercados importantes, Estados Unidos y amenazas arancelarias a Europa.

Los riesgos derivados de los impactos ambientales se detallan en el paragrafo 2.

2. Informacion de cuestiones medioambientales

2.1. Contaminacion, economia circular, uso sostenible de los recursos, cambio climatico,
proteccion de la biodiversidad y transicién justa hacia una economia descarbonizada

Como parte de los requisitos de EMAS y de la norma ISO 14001, Torraspapel, S.A., tiene establecida una
metodologia para la identificacidon y evaluacion de todos los aspectos medioambientales asociados a sus
actividades, productos y servicios. Hemos establecido un riguroso control de cada uno de estos aspectos,
tanto directos como indirectos (en base a los criterios de la economia circular), intentando siempre minimizar
el impacto. Evaluamos nuestros aspectos en base a tres condiciones de funcionamiento: normal, anormal
(paradas y puesta en marcha de las maquinas) y situaciones de emergencia.

A continuacion, se detallan los pardmetros usados para la evaluacidn de los impactos ambientales (directos
e indirectos):

i Los parametros utilizados para la evaluacidn de los aspectos ambientales directos en condiciones
normales y anormales son: partes interesadas (relacion con la comunidad/administracion),
cumplimiento limites legales o cantidad generada, gravedad (reversibilidad), frecuencia de
aparicion y control de gestién (disponibilidad de instrucciones operativas/formacién/medidas).

ii. Los pardmetros usados para la evaluacidn de los aspectos ambientales directos en condiciones de
emergencia son: gravedad (reversibilidad), frecuencia de aparicion y control de gestion
(disponibilidad de instrucciones operativas/formacién/medidas).

iii. Los parametros utilizados para la evaluacion de los aspectos ambientales indirectos son: gravedad
(reversibilidad) y cantidad generada.

La informacidon que nos aporta la evaluacién de aspectos, asi como el seguimiento de indicadores
ambientales, nos permite establecer objetivos para mejorar nuestro sistema de gestion ambiental y asi
reducir nuestros impactos ambientales.

El sistema de gestidn es mantenido y mejorado de forma continua y se refuerza el liderazgo de la Direccidn
General y de cada fabrica. Por ultimo, se evallua el contexto de nuestra organizacion y nuestros procesos de
fabricaciéon con el objetivo de mejorar nuestra gestion, gestionar los riesgos y trabajar en nuestras
oportunidades de mejora.
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Desde el 2013 se ha consolidado en el grupo Lecta la certificacion multi-site con la integracién de todos los
sistemas de gestion existentes en el Grupo: ISO 9001, ISO 14001 e ISO 50001. Esto nos permite ser mas
eficientes, aprovechando sinergias entre fabricas, estandarizando los procesos e integrando los objetivos de
calidad, medioambiente y eficiencia energética en el conjunto de la Compaiiia, validando los resultados ante
la misma entidad certificadora. Asimismo, ayuda a facilitar el analisis de resultados, la identificacion y difusion
de las buenas practicas y de los riesgos previsibles.

En el 2017 se avanzo6 un paso mas y el grupo obtuvo la certificacion “multi-site” OHSAS 18001 (en la actualidad
ISO 45001) de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el 2022 se renovaron los certificados 1SO 9001, I1SO 14001 e ISO 45001
En el 2024 se renovo el certificado ISO 50001.

En el marco de los sistemas de gestion de Medio Ambiente, Energia, Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo,
todas las fabricas evalian el cumplimiento de la legislacidn aplicable segln se detalla en el procedimiento de
Identificacion y Evaluacion de los Requisitos legales (LG-1-017), y registran todas las comunicaciones externas
pertinentes a medio ambiente y energia (recibidas por la Administracién o por particulares). En el 2024 no
hay constancia de quejas por parte de la Administracion o particulares.

Transicion justa hacia una economia descarbonizada.

A continuacidn, se anuncia el conjunto de medidas que se han adoptado en el marco de la transicion justa
hacia una economia descarbonizada.

Torraspapel, S.A., con el objetivo de reducir las emisiones de CO2 que afectan al cambio climatico, tiene un
objetivo corporativo de reduccion del consumo energético, que se estd desarrollando mediante la realizacidn
de auditorias energéticas en las fabricas donde el consumo energético es mas significativo (Zaragoza, Sant
Joan, Motril y Leitza).

Todas las fabricas estan igualmente comprometidas para optimizar el consumo energético e identificar las
medidas de mejoras, segun los criterios que se definen en la norma ISO 50001, que se aplica en todas las
fabricas y que esta certificada por un organismo certificador independiente.

Se identifican a continuacién las medidas de ahorro energético y de reduccién de impactos ambientales
implementadas en las fabricas del grupo durante el periodo 2022, 2023 y 2024, utilizando los recursos
econdmicos y humanos necesarios:

2024:
Fabrica Concepto Descripcion
St Joan les Fonts Reducir emisiones CO2 Precalentamiento del agua de reposicion de la caldera
. . . Medicién de caudales, conductividad y sélidos en aguas
Motril Mejorar emisiones al agua . .
de proceso para mejorar el control de vertidos.
Zaragoza Reducir Ruido Reduccién de ruido. Fase 2
. Renovacidn e instalacién de nuevos contadores en red
Zaragoza Reducir consumo de agua S
de agua para optimizacidon de consumos
Optimizacidon consumo ., L
. . ., Instalacion de dos nuevas calderas para generacién de
Leitza energético y reduccion .
.. vapor con menos consumo de gas y generacion de CO2.
emisiones de CO2
. ., _ Instalacién de nuevo depdsito de producto Mipa para
Leitza Reduccién consumo de pldstico - .
eliminar el consumo de IBC-s de plastico actual.
2023:
Fabrica Concepto Descripcion
Motril Sustitucidon compresores de aire Instalacion compresores mas eficientes
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Motril Mejora iluminacién Mejora iluminacién campana MP1
. Optimizar generacion agua fria en . ,
Leitza P & . & Mejora proceso agua fria
metalizadora
Leitza Reforma de alumbrado Nueva iluminacién tecnologia LED bajo consumo
Almazan Mejora iluminacion (fase 1) Nueva iluminacién tecnologia LED bajo consumo
Sant Joan Eliminar pulper n2 6 Eliminar consumo eléctrico al optimizar proceso
Sant Joan Instalar variadores de frecuencia | Reducir consumo eléctrico al introducir los variadores
Sant Joan Optimizacion refinos (SR) Instalar medidor de SR para optimizar refinos
Sant Joan Optimizar compresores aire Optimizar red de aire comprimido
Zaragoza Reforma secadores MP6 Mejora en instalacion secadores MP6
Zaragoza Upgrade Caldera Recuperacién 2 Mejora eficiencia en caldera de recuperacién 2
Zaragoza Instalar variadores de frecuencia | Reducir consumo eléctrico al introducir los variadores
. L Revisidn precipitadores electrostaticos en calderas de
Zaragoza Reducir contaminacién L.
recuperacion
Zaragoza Emisiones Acceso emisiones difusas de TRS
Zaragoza Ruido Disminucion ruido exterior 12 fase
. Fomentar el uso de coches menos Postes de carga de bateria de coches eléctricos en
Todas las fabricas . s s
contaminantes (eléctricos) todas las fabricas

2022:
Fabrica Concepto Descripcion
. A Cambio de las luminarias a tecnologia LED de bajo consumo en las
Leitza Luminarias LED . Lo
naves de eurocalco, metalizado y térmico
Leitza Recuperacién de calor Recuperacién de calor en compresor
Leitza Optimizacion agua fria Optimizacion de la generacion de agua fria en Metalizadora n21
. L . Cambio de infrarrojos de gas por otros mas eficientes en maquinas
Motril Mejora infrarrojos ) gasp g
de papel y estucadoras.
) L Sustitucién de refinos por otro mas eficiente de menor consumo
Sant Joan Refino alta eficiencia -
eléctrico.
S . Optimizacion del proceso para eliminar agitador y bomba en tina
Zaragoza Eliminacidon equipos
de mezcla MP4
S . Optimizacion del proceso para eliminar agitador y bomba en tina n2
Zaragoza Eliminacion equipos 13

Torraspapel, SA, en calidad de socio de Aspapel (Asociacién Espaiola de productores de papel y cartén),
comparte la estrategia de CEPI finalizada en contribuir a la descarbonizacidn de la sociedad, compartiendo el
objetivo de neutralidad climatica para el afio 2050.

A lo largo del 2021 se ha puesto en marcha un proyecto finalizado al calculo de la huella de carbono de la
empresa, con el objetivo de disponer de una herramienta de gestion para poder establecer y monitorizar
nuestro desempefio en materia de emisiones GEI (Gases de Efecto Invernadero) a lo largo de toda la cadena
de suministro (ciclo de vida). Asi podran establecerse objetivos de reduccion de emisiones y hacer un
seguimiento detallado de los mismos a lo largo del tiempo, ademas de obtener un resultado de las emisiones
generadas en cada afio de actividad. En el 2024 se ha finalizado el célculo de la huella de carbono de los afios
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023. Se prevé seguir calculando la huella de carbono anualmente.

Todos nuestros esfuerzos en desarrollar papeles innovadores para el sector del embalaje con el objetivo de
sustituir los plasticos mono uso, unidos al compromiso de reduccién de las emisiones de carbono de nuestros
procesos productivos y de la huella de carbono global de la compaiiia, contribuyen a que este objetivo sea

efectivo.
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En la tabla a continuacién se indican las medidas de ahorro energético realizadas en los afios 2022, 2023 y

2024, y las emisiones de CO2 reducidas:

Fecha de Reduccion
Fabrica Concepto Descripcion .. tedrica de CO2
Implantacién «
(t) (*)
St Joan les . Precalentamiento del agua
Reducir CO2 (gas) ran & 2024 151,6
Fonts de reposicion de la caldera
Instalacion de dos nuevas
Leitza Instalacién nuevas calderas para generacion de 2024 17.776
calderas de vapor vapor con menos consumo
de gas y generacion de CO2
Titucia Instalacia
Motril Sustitucion . nsta acllon <.:o.mpresores 2023 416
compresores de aire mas eficientes
Motril Mejora iluminacién Instalacion !Ilfmlnauon mas 2023 15
campana MP1 eficiente
Optimizar
Leitza generacion agua fria Optimizar proceso 2023 60
en metalizadora
Reforma de Nueva iluminacion
Leitza tecnologia LED bajo 2023 119
alumbrado
consumo
R |
Leitza ectperar caior Recuperacién térmica 2023 45
compresor
Mejora iluminacion Nueva iluminacién
Al ) , . 2023 11
mazan (fase 1) tecnologia LED bajo consumo
_ Elimi léctri
Sant Joan Eliminar pulper n2 6 fminar <':or?sumoeec rico 2023 371
al optimizar proceso
Instal iad Reduci léctri
Sant Joan nstalar varia Qres e. ucir cor\sumo e.ec rico 2023 368
de frecuencia al introducir los variadores
Sant Joan Optimizacion refinos | Instalar r.nefiidor d.e SR para 2023 118
(SR) optimizar refinos
Sant Joan Optimizar . Optimizar r.ed.de aire 2023 143
compresores aire comprimido
Reforma secadores Mejora en instalacion
Z 202 4117
aragoza MP6 secadores MP6 023
Upgrade Caldera Mejora eficiencia en
Zaragoza Pe L, ! . 2023 10978
Recuperacion 2 caldera de recuperacion 2
Instalar variadores Reducir consumo eléctrico
Zaragoza . . . . 2023 179
de frecuencia al introducir los variadores
Nueva iluminacién
tecnologia LED bajo
Leitza Luminarias LED consumo en las naves de 2022 415
eurocalco, metalizado y
térmico
R iénd R iénd I
Leitza ecuperacion de ecuperacion de calor en 2022 59
calor compresor
Optimizacién agua Optimizacion de la
Leitza P , & generacion de agua fria en 2022 57
fria .
Metalizadora n21
Cambio de infrarrojos de
. . . . t 3
Motril Mejora infrarrojos . .gas poro rqs ”735 2022 140
eficientes en maquinas de
papel y estucadoras.
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Sant Joan

Refino alta eficiencia

Sustitucién de refinos por
otro mas eficiente de
menor consumo eléctrico.

2022

767

Zaragoza

Eliminacion equipos

Optimizacion del proceso

para eliminar agitador y

bomba en tina de mezcla
MP4

2022

174

Zaragoza

Eliminacion equipos

Optimizacion del proceso
para eliminar agitador y
bomba en tina n? 13

2022

113

Leitza

Energia

Estudio reduccidn
consumos vapor Pintadora
2 y Pintadora 3.

2021

200

Leitza

Energia

Nueva iluminacion
tecnologia LED bajo
consumo 3

2021

434

(*) Tedrica: Para el afio 2024 se utiliza el factor de emisién para emisiones indirectas 0,272 kg/kWh vy el
factor de emisién de emisiones directas 0,182 kg/kWh. Fuente OECC version 22.

En el 2024 Lecta ha presentado su plan de descarbonizacién al Science Based Targets initiative (SBTi),
obteniendo la validaciéon del plan en noviembre de 2024.

Ademas de las medidas listadas en la tabla anterior, se estan estudiando otros proyectos para la reduccion
de las emisiones de CO2 en varias fabricas y en el almacén de Valdemoro, que se detallan a continuacion:

Fabrica Concepto Descripcion Fecha de Reduccién de
P P Implantacién CO2 prevista (t)
StJ | . Medicién d i
oan les Reducir CO2 (gas) edicidon de oxigeno en 2025 33,9
Fonts calderas Sulzer
I — — i3 -
St Joan les Optlmlz,a.aon Optimizar |nsta.a(?|on de aire 2024-2025 En estudio
Fonts energeética comprimido
Motril Optlmlz’a.aon Sustitucién de bombas de vacio 2024-2026 3925
energética por turbo bombas
Motril Optlmlz’a.aon Renovacién seccién secado 5024-2026 En estudio
energeética MP1 vy Estucadora
Ahorro Renovacién de purgadores
Zaragoza energético en red . pure y 2025 405,3
mejora de red de condensados
de vapor
— I I
Zaragoza OptImIZ,aFIOI’l nsta ar.nuevo compresor de 2025 En estudio
energética aire comprimido
Zaragoza Optlmlz’a.aon Sustitucién de ec?wpc.)s. de refino 2024-2026 1.020
energética por otros mas eficientes
. Mejoras en la instalacién de
Mejora L.
. . i vapor para reduccion de 121,6
Leitza instalacién vapor . 2025
P3 consumo de vapor vy aire
comprimido.
. Mejoras en la instalacién de
Mejora vapor para reduccion de
Leitza instalacion vapor porp . 2025 14,3
P2 consumo de vapor y aire
comprimido
Reduccién Huell Pl fotovoltai
Valdemoro educcion Ruetia acas fotovo aIC?S p.ara 2024-2026 En estudio
de Carbono autoconsumo eléctrico

A través de nuestra gestion forestal responsable, contribuimos de manera significativa a la creciente
cobertura forestal en Europa, permitiendo asi que los bosques desempefien su papel combinado de la
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absorcién de carbono, asi como proporcionando materiales neutros en carbono para el almacenamiento de
carbono y la sustitucién de materias primas basadas en fésiles (CEPI, CEO INITIATIVE Our contribution to EU
2050 climate neutrality).

Todo ello, en virtud de la obligacion legal establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto Ley
20/2018 del 7 diciembre referente a las jubilaciones parciales, segun la legislacion aplicable en materia de
Seguridad Social.

Proteccion de la biodiversidad.

En relacidn con nuestro impacto sobre la biodiversidad, siguiendo las pautas definidas en el Reglamento
EMAS, calculamos este impacto midiendo la superficie ocupada por nuestras fabricas. En el apartado 7.2.3 se
indica este dato fabrica por fabrica.

Los objetivos de nuestro sistema de gestion ambiental, asi como todos los procedimientos en ello incluido,
nos permiten medir y reducir los impactos ambientales generados en los centros productivos (incluidos los
que se pueden generar en situaciones anémalas o de emergencias). Ademas, a través de los sistemas de
gestién implantados de Cadena de Custodia (PEFC y FSC® Certified), aseguramos que toda la madera y la
pasta que adquirimos es controlada y no procede de fuentes conflictivas. Estas estrategias nos permiten
reducir al minimo el impacto sobre la biodiversidad.

Prevencion y gestion de residuos.

El sistema de gestién ambiental incluye procedimientos para la gestiéon de los residuos generados en las
plantas productivas. Estos procedimientos cumplen con la normativa aplicable. Entre los objetivos de la
empresa siempre se han incluido la reduccidn de la generacidn de residuo y el incremento de valorizacién de
estos. La mayoria de los residuos generados en el proceso productivo no son peligrosos para el medio
ambiente y son recuperables o valorizables. Todos los residuos peligrosos se entregan a gestores autorizados.
Cada planta tiene un plan de minimizacion de residuos peligrosos. En el apartado 2.3 se indican los residuos
peligrosos y no peligrosos generados por cada fabrica.

La sociedad no gestiona servicios de restauracién en ninguna de sus instalaciones, por lo que no puede
generar desperdicios alimentarios.

2.2. Indicadores asociados a los aspectos medioambientales para cada fabrica de Torraspapel,
S.A. - Informacidn referida al ejercicio 2024 y a los ejercicios 2022 y 2023 (ya incluidos en el
informe anterior) en comparativa

A continuacion, se indican, para cada fabrica, los principales indicadores asociados a los aspectos
ambientales, entre los cuales se reportan datos relativos a emisiones de CO3, residuos, consumo de agua,
consumo de materias primas, consumo de energia, biodiversidad (exprimido como ocupacion del suelo, que
debe expresarse en m? de superficie construida, segiin Reglamento EMAS), asi como requerido en la ley
11/2018.

No se incluyen en este informe los indicadores asociados a los aspectos ambientales de los centros no
productivos (Oficinas de los servicios administrativos en Barcelona, almacén nodriza en Valdemoro - Madrid),
por ser sus impactos ambientales despreciables respecto a los impactos generados por los centros
productivos. En estos centros igualmente se aplican las buenas practicas para el ahorro energético y la
reduccion de los residuos.

A partir del 2023, se incluyen los datos de las plantas de Cogeneracion Motril y Sant Joan, dado que las
sociedades que las detenian Cogeneracidon Motril SA y Cogeneracidén Sant Joan SL fueron fusionadas en
Torraspapel, S.A.

NOTA: Las cogeneraciones de Zaragoza y Leitza ya estan incluidas desde el principio en los datos (ya formaban
parte de Torraspapel, S.A.).
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Se evidencia que en todas las fabricas existen medidas especificas e instrucciones para prevenir cualquier
contaminacion del suelo; en particular, se dispone de cubetos de retencidén para contener el derrame de
liquidos; las areas criticas donde puede haber riesgo de contaminacion del suelo estan pavimentadas; hay
instrucciones operativas y de emergencia (se programan también simulacros de emergencia) para actuar de
forma contundente en caso de incidente que pueda comportar un riesgo de contaminacion del suelo.

Todas las fabricas cumplen con los requisitos de contaminacién luminica aplicable en cada Comunidad
Auténoma.

Nuestra actividad no causa impactos ambientales en areas protegidas, tal y como se justifica en las
Declaraciones Ambientales del Reglamento EMAS IlI.

Todas las fabricas de la Sociedad estdn sujetas a la regulacién de emisidn de gases de efecto invernadero.

2.3 Indicadores por cada una de las fabricas de Torraspapel, S.A.

Todas las fabricas de Torraspapel estdn sujetas a Autorizaciones Ambientales Integradas o Licencias
ambientales concedidas por las Administraciones competentes, y estas autorizaciones han ido teniendo en
cuenta las mejores técnicas disponibles del sector papelero y los cambios de legislacidon del sector.

Como empresas registradas EMAS, todos los indicadores ambientales presentados en este informe cumplen
con las directrices recogidas en los reglamentos europeos EMAS (Reglamento Europeo 1221/2009 vy
modificaciones del Reglamento UE 2017/1505 y Reglamento UE 2018/2016).

En cumplimiento con la ley 26/2007 de Responsabilidad Ambiental y el Real Decreto 2090/2008, asi como
segun el orden de prioridad establecido en la Orden 1040/17, Torraspapel, SA, ha realizado los siguientes
Analisis de Riesgos ambientales:

- Vertedero de residuos no peligrosos de Sant Julia de Ramis
- Torraspapel, SA, Fabrica de Zaragoza

- Torraspapel, SA, Fabrica de Sant Joan

- Vertedero clausurado de residuos no peligrosos de Ezkurra
- Torraspapel, SA, Fabrica de Motril

- Torraspapel, SA, Fabrica de Leitza.

Y se han constituido las garantias financieras por parte de las instalaciones, que por el registro EMAS no
guedaban exentas de cubrir las correspondientes cuantias.

En particular, Torraspapel, SA, dispone de pdlizas por un total de seis millones de euros por contaminacion
accidental en relacion con “Costes de reparacidén y recuperacién del medio ambiente alterado como
consecuencia de contaminacién accidental, stbita e imprevista”.

NOTA 1: Las producciones que se utilizan para expresar las ratios son producciones netas de fabricacién en
las fabricas de Sant Joan les Fonts, Zaragoza y Motril, mientras que las producciones de Leitza son
producciones vendibles, siguiendo las directrices del BREF (Best Available Technique Reference) del sector.

NOTA 2: Todos los datos reportados como parametros de vertidos estan expresados como medias anuales.
Torraspapel, S.A., ha invertido en los ultimos once afos (desde el afio 2014) en Espafia el importe de 302,4
millones, destinado a los centros de produccidn que se indican a continuacién, de acuerdo con el cuadro
evolutivo que se indica, por lo que somos muy eficientes des del punto de vista medioambiental.

Concepto 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Total
Inversion en
Inmovilizado 540 | 283 | 252 | 354 | 406 | 265 | 124 | 11,0 | 134 | 221 33,5 302,4
(en millones de
euros)
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Un resumen de las inversiones mas significativas es el siguiente:

e Reforma cocina fabrica de Leitza (Navarra), 2014.

e Reforma maquinas papel especial fabrica de Motril (Granada), 2015.

e Incremento de capacidad linea metalizado fabrica de Leitza (Navarra), 2015.

e Maquina OCM4 fabrica de Leitza (Navarra), 2018 - 2020.

e Incremento produccion metalizados fabrica de Leitza (Navarra), 2018.

e Madaquina Holmet incremento capacidad adhesivos Almazan (Soria), 2018—2019-2020.
e Caldera bajas emisiones fabrica Zaragoza, 2018 — 2019 - 2020.

e  Optimizacion sistema servicios transporte, 2019.

e Overhaul turbina Leitza (Navarra) 2019 — 2020

e Eliminacién color vertido Zaragoza, 2020-2021

e Adaptacién maquinaria compra negocio adhesivo de Fasson (Almazan, Soria) 2021

e Puesta en marcha de plan de reduccién de costes de energia en todas las fabricas, ligado al contexto
econdmico, 2022

e Instalacidn sistema cristalizacion para eficiencia energética en calderas recuperacion en Zaragoza,
2023-2024

e Nueva cortadora en Zaragoza 2023-2024-2025

e Reforma preparacién de pasta en Zaragoza 2024-2025

e Nueva maquina linea prensapasta Zaragoza 2024-2025

e Nueva metalizadora en Leitza 2024-2025

e Nueva caldera de vapor 50 tnh Motril 2024-2025

Todas estas inversiones, recientes, se han materializado teniendo en cuenta el entorno medioambiental, con
reducciones significativas de CO2, y que en esencia son respetuosas con el citado entorno.

2.3.1 Fabrica de Sant Joan Les Fonts. Girona

Los aspectos ambientales significativos, resultantes de la evaluacidon de los impactos ambientales, para 2022,
2023 y 2024 han sido:

Aspecto (Normal) Aspecto (Normal) Aspecto (Normal) Impacto ambiental
2024 2023 2022

Consumo de agua Consumo de agua Consumo de agua Posible agotamiento de
industrial industrial industrial recursos naturales
Vertedero: Uso del Vertedero: Uso del Vertedero: Uso del suelo | Posible  contaminacion
suelo suelo del suelo
Consumo de Consumo de Consumo de electricidad | Posible agotamiento de
electricidad en electricidad en en Maquina de Papel recursos naturales
Mdquina de Papel Mdquina de Papel
Generacion de ruido Generacion de ruido Generacion de ruido Generacion de ruido

Consumo de energia:

En nuestro proceso de fabricacidn, la energia eléctrica es imprescindible para accionar la maquinaria. Otro
tipo de energia fundamental para el secado del papel es la calorifica, que se transfiere a este en forma de
vapor. El vapor en nuestro proceso se obtiene actualmente de la caldera GEA (tras la turbina de gas) y de las
calderas auxiliares Sulzer y Geval. El combustible utilizado en los infrarrojos y en un horno de retractilado es
gas natural. El consumo de gas natural depende del gramaje y tipo de papel que se fabrica. En funcién de
estos pardmetros las necesidades de secado varian sustancialmente. El uso de gasoil no esta vinculado
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directamente a la produccién de papel, sino que se utiliza para mover las carretillas y como combustible de
los grupos electrogenos y la bomba de la red contraincendios. En 2024 todas las carretillas a gasoil han sido
cambiadas por eléctricas, a esto se debe la bajada de consumo de gasoil en este afio. Durante el afio 2024 no

se ha producido energia renovable en esta planta.

Indicador 2024 2023 2022
Produccidn (t) 131.734 120.430 151.608
Consumo energia eléctrica (MWh) 54.052 49.663 59.140
Consumo gas natural IR+Horno de retractilado (MWhPCI) 18.025 15.555 18.753
Consumo vapor (MWh) 140.357 125.994 152.670
Consumo gasoil (MWh) 8 87 147
Consumo total de energia (MWh) 212.442 191.299 230.710
Consumo de energia/tonelada (MWh/t) 1,613 1,588 1,522
Consumo gas natural Cogeneracion-TG y calderas- (MWhPCI)* 345.680 318.656

* Se incluye el consumo de gas de la cogeneracion y calderas del 2023 por haber sido fusionada la
Cogeneracién de Sant Joan SL en Torraspapel, SA, ese mismo afio.

Consumo de materias primas

Para la fabricacion de sus productos Torraspapel, S.A., Sant Joan, utiliza basicamente pasta de papel, cargas
minerales (carbonatos), almidones y latex, que representan mas del 95% del peso de nuestras materias
primas. El resto son productos quimicos minoritarios. La pasta de papel es la materia prima base para la
fabricacién del papel, pudiendo ser de procedencia propia (fabrica de Zaragoza) o de proveedores externos.
A través de los Sistemas de Gestion implantados de Cadena de Custodia, aseguramos que toda la pasta que
adquirimos procede de madera controlada y de fuentes no controvertidas. El consumo de materias primas
varia dependiendo de las cantidades y de las calidades de papel que se fabrican cada afio.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de pasta de papel (t) 69.163 61.493 76.750
Consumo de pasta de papel/produccién (t/t) 0,525 0,510 0,506
Consumo de carbonato (t) 67.125 62.470 76.185
Consumo de carbonato/produccion (t/t) 0,510 0,518 0,503
Consumo de almiddn (t) 2.942 3.223 4.691
Consumo de almiddon/produccion (t/t) 0,022 0,027 0,031
Consumo de latex (t) 4.768 4.240 5.492
Consumo de latex/produccion (t/t) 0,036 0,035 0,036
Otros productos (t) 4.652 2.907 3.264
Consumo otros productos/produccion (t/t) 0.035 0,024 0,022

Consumo de agua

El agua ha estado siempre ligada al proceso de fabricacion del papel. Conscientes de que no es un recurso
inagotable, hemos dedicado grandes esfuerzos a su mejor aprovechamiento y reduccidn. A pesar de que
necesitamos el agua para la fabricacion de papel, en realidad aproximadamente un 85% se devuelve al medio
una vez depurada, y el resto, aproximadamente el 15%, se evapora o se integra como humedad en el papel.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de agua* (m3) 713.404 733.186 838.203
Consumo de agua/produccion (m3/t) 5,40 6,09 5,53
*agua total: agua industrial + agua potable
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Vertidos al agua

La fabrica de Sant Joan vierte sus aguas residuales al rio Fluvia, a través de una conduccién de desagiie que
recoge el efluente final tratado en nuestra planta depuradora de tratamiento bioldgico. El control de los
parametros del vertido nos permite asegurar que el vertido final cumple con las exigencias de nuestra actual
autorizacién de vertido. Las aguas vertidas incluyen las de refrigeracién de la planta de cogeneracion.

Indicador 2024 2023 2022
Caudal de vertido (m?) 631.413 602.902 708.860
Caudal de vertido/produccion (m3/t) 4,79 5,00 4,68
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) (mg O2/I)* 57 57 55
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO)/t produccion 0,273 0,285 0,257
(ke/t)
Materia en suspension (MES) (mg/1) * 25 22 20
Materia en suspension (MES) (kg/t produccion) 0,120 0,110 0,094

*Fuente datos: resumen analiticas diarias laboratorio interno de fabrica (informe anual)
Emisiones atmosféricas
Las emisiones atmosféricas van ligadas al consumo de energia necesario para nuestro proceso productivo y

son debidas al consumo de gas natural, en los infrarrojos de la maquina de papel y de la estucadora, asi como
en el horno de retractilado.

Indicador 2024 2023 2022
Emisiones de CO; (t) 3.590 3.141 3.792
Emisiones de CO: (t) /t produccion 0,027 0,026 0,025
Emisiones de NOx (t) 4,02 3,47 4,19
Emisiones de NOx (t)/ t produccidn 0,000031 0,000029 0,000028
Emisiones de CO> (t) Cogeneracién* 68.721 64.245

* Se incluyen las emisiones de CO2 de la cogeneracion del 2023 al ser fusionada en Torraspapel, SA, en ese
mismo afno.

Ruido

Se realizan periddicamente (segun la frecuencia definida por la Administracién autondémica) controles de
ruidos emitidos por nuestras instalaciones. Las Gltimas medidas se detallan a continuacién (la frecuencia es
cada dos afios): En 2024 se repiten medidas y se decide no medir el punto 2 (dia y noche), por ser no
significativo (se considera que el punto 1y 3 ya cubren el perimetro). Finalmente, tampoco se mide el punto
1 de dia, por ser la medida afectada por obras cercanas.

Zona de medida | Punto de Dia Noche Dia Noche Dia Noche
medida 2024 2024 2022 2022 2020 2020
Zona viviendas 1 - 53 48 50 53 47
frente talleres y 2 - - 46 47 44 45
bascula 3 50 46 47 46 44 47
4 51 49 53 48 52 50
5 50 50 56 47 49 50
Vertedero

Dentro de las instalaciones la fabrica dispone de un vertedero de residuos industriales no peligrosos (clase Il)
autorizado. Las cantidades de residuos depositadas (lodos de depuradora) se especifican en el apartado de
residuos. Se realizan controles periddicos del agua subterranea para evitar posibles dafios al subsuelo. Desde
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noviembre del 2014 no se han depositado lodos en el vertedero. Los lodos de depuradora se han depositado
en el vertedero de Torraspapel, S.A., en Sant Julia de Ramis, y desde mayo del 2016 los fangos se valorizan
(compostaje) en plantas autorizadas.

En el manual de explotacion de la instalacion aprobado por la Administracion se incluyen también las medidas
de restauracion del vertedero para cuando cese su actividad.

Los lixiviados generados estan contabilizados en la tabla de residuos (mas abajo) como residuos no peligrosos.
Biodiversidad

La fabrica ocupa una superficie total de 121.116 m2, 30.771 m2 de los cuales es superficie construida
(sellada). La superficie no pavimentada (orientada a la naturaleza) representa 56.681 m2, de los cuales el
vertedero ocupa una superficie de 11.840 m2. La actividad no dispone de superficie orientada a la naturaleza
fuera de los limites de la fabrica.

Reciclaje, Reutilizacion y Gestion de Residuos

Los residuos que generamos provienen de nuestro propio proceso de fabricacién, de las actuaciones de
mantenimiento de la maquinaria e instalaciones, del embalaje de las materias primas que adquirimos. La
mayor parte de ellos no son peligrosos para el medio ambiente. El 3 % de la cantidad de nuestros residuos
esta considerado como peligroso. Entre nuestros objetivos ha estado siempre intentar reducir las cantidades
de residuos, principalmente los lodos de depuradora, que son los mas numerosos.

El Plan de Minimizacidn de Residuos Peligrosos-2021-2024 ha sido registrado en fecha 10.02.2021 y prevé la
reduccién de soluciones liquidas acuosas— productos quimicos obsoletos-, cédigo CER: 161.001

En 2024 se han generado 45.100 Kg, en el 2023 se han generado 16.920 Kg, 20.880 Kg en el 2022 y 31.400 kg
en el 2021. No se ha cumplido el plan, debido a las pruebas industriales realizadas en los ultimos afios
finalizadas al desarrollo de nuevos productos, que han generado restos de productos sobrantes. Esta
pendiente realizar y registrar el nuevo plan para el periodo 2025-2028

Todos los residuos son gestionados por gestores autorizados

Indicador 2024 2023 2022
Total de residuos peligrosos (t) 91 82 48
Total de residuos peligrosos / t produccion (t/t) 0,00069 0,00068 0,00032
Lodos de depuradora hiumidos (t) 1.612 1.368 1.340
Lodos de depuradora himedos / t produccion (t/t) 0,012 0,011 0,009
Resto residuos no peligrosos (t) 1.107 1.135 1.323
Resto residuos no peligrosos/t produccion (t/t) 0,0084 0,009 0,009

La fabrica, dentro de sus posibilidades, tiene medidas de reutilizacién de aguas de proceso, asi como de
materias primas en sus procesos productivos, con el objetivo de reducir la generacion de residuos en el
proceso de depuracién de aguas.

2.3.2 Fabrica de Zaragoza

Los aspectos ambientales significativos, resultantes de la evaluacién de los impactos ambientales para el
2022, 2023 y 2024 han sido:
Aspectos significativos impacto ambiental:

Aspecto (Normal) 2024 | Aspecto (Normal) 2023
Emision de NOX en la Emision de NOX en la
caldera de tratamiento | caldera de tratamiento
de gases olorosos de gases olorosos
Produccion de residuos
peligrosos

Aspecto (Normal) 2022
Emision de NOX en la Posible

caldera de tratamiento contaminacion del
de gases olorosos aire

Posible
contaminacion del
suelo, agua y aire

Impacto ambiental

Torraspapel, S.A. Informe Anual 2024 19



Vertido salida EDAR:

- Caudal medio diario
- Concentracion media
diaria color

Vertido salida EDAR:
- Caudal medio diario

Vertido salida EDAR:
- Caudal medio diario

Posible
contaminacion del
agua

Emisiones de ruido

Emisiones de ruido

Emisiones de ruido

Posibles molestias

en el entorno

Produccién y consumo de energia

En nuestro proceso de produccidn, la energia eléctrica se obtiene a través de dos alternadores, uno asociado
a la cogeneracidn de la turbina de gas de ciclo simple con caldera de recuperacion de calor de los gases de
combustion, y otro a la turbina de vapor a contrapresidn, que transforma el vapor de alta presion de las
calderas, en vapor de media y baja presidn para consumo en las distintas secciones de la fabrica. Las potencias
nominales de los sistemas de cogeneracion son de 23,5 MW en la turbina de gas y 20,75 MW en la turbina
de vapor. Ademas de esta generacion de energia eléctrica, se dispone de red eléctrica exterior con capacidad
para el abastecimiento total de fabrica en caso necesario. La energia neta sobrante o deficitaria se importa o
exporta a la red eléctrica externa. Una parte del consumo de gas natural va destinada a la generacién de
energia eléctrica en la turbina de gas, y el resto se utiliza en otras fases del proceso de produccion para su
uso directo o para generacién de calor.

Debido al elevado coste del gas natural en el mercado energético, la cogeneracion de gas ha estado parada
la mayor parte del afio, arrancando Unicamente en momentos determinados por necesidades puntuales de
vapor o para realizar pruebas de funcionamiento. Debido a esto, la generacidn de energia eléctrica se ha visto
reducida notablemente, haciendo necesario aumentar el abastecimiento de electricidad de la red eléctrica
externa. La demanda de vapor de fabrica, que histéricamente ha proporcionado la cogeneracién de gas, se
ha suplido con la caldera auxiliar de vapor tipo FM.

Consumo total de energia

En la fabricacion de celulosa, durante la coccidn, se produce una solucion de materia organica, lignina y otros
componentes de la madera, denominada licor negro. La parte organica del licor negro es utilizada como
combustible y permite generar la energia requerida por el proceso productivo, en forma de vapor y energia
eléctrica por cogeneracidn. Esto permite la sustitucion de combustibles fosiles en la generacidn de una parte
de la energia térmica y eléctrica que necesita el proceso, por biomasa renovable.

Indicador 2024 2023 2022
Produccién de papel+celulosa (t) 345.927 280.545 366.129
Produccién de celulosa (ADt) 176.693 150.311 201.182
Produccién de papel (t) 169.234 130.234 164.947
Produccién de energia eléctrica (MWh) 50.966 44.457 170.651
Consumo energia eléctrica (MWh) 226.822 194.096 229.495
Consumo de gas natural (MwhPCl) 394.714 344.540 504.045

Consumo de gasdleo (MwhPClI) 181 198 318

Biomasa (MwhPCl) 839.803 728.585 946.728
Consumo total de energia (MWh) 1.411.849 1.223.813 1.511.981
Consumo total de energia (MWh/t) 4,08 4,36 4,13
Consumo de energia renovable (%) 68,0 67,9 65,2

Consumo de materias primas

La madera es la materia prima base para la fabricacidn de la celulosa. Se utiliza exclusivamente madera de
eucalipto de diversas procedencias de la Peninsula Ibérica (Asturias, Galicia, Cantabria, Extremadura,
Portugal...). Otros productos utilizados para la fabricacion de la celulosa son la sosa caustica, el perdxido de
hidrégeno y el clorato sddico.
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La pasta de papel es la materia prima base para la fabricacién del papel. Las fibras de celulosa compradas
corresponden a la fibra larga de pino o abeto, que se utilizan mezcladas con la fibra corta de eucalipto
producida por la planta con diversas cargas, para la fabricacién de papeles soportes de base para los
estucados y restos de papeles.

A través de los sistemas de gestion implantados de Cadena de Custodia, aseguramos que toda la maderay la
pasta que adquirimos es controlada y no procede de fuentes controvertidas.

Otros productos consumidos para la fabricacién de papel son los carbonatos, almidones y colas (el consumo
de latex, presente en los afios anteriores, ya no es significativo, debido al cambio de papeles producidos). El
consumo de estas materias primas varia dependiendo de las cantidades y de las calidades de papel que se

fabrican cada afo.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de madera (m3) 522.527 441.183 596.029
Consumo de madera (m3/ADt) 2,96 2,94 2,96
Consumo de sosa caustica (t) 6.830 6.522 8.192
Consumo de sosa caustica (t/ADt) 0,039 0,043 0,041
Consumo de perdxido de hidrégeno (t) 908 707 1.570
Consumo de perodxido de hidrégeno (t/ADt) 0,005 0,005 0,008
Consumo de clorato sddico (t) 3.846 3.331 5.051
Consumo de clorato sédico (t/ADt) 0,022 0,022 0,025
Consumo de celulosa propia (ADt) 107.064 85.501 111.553
Consumo de celulosa ajena (ADt) 14.338 10.790 13.250
Consumo de celulosa (ADt) 121.402 96.291 124.803
Consumo de celulosa (ADt/t papel) 0,717 0,739 0,757
Consumo de carbonato calcico (t) 49.897 35.533 40.111
Consumo de carbonato calcico (t/t papel) 0,295 0,273 0,243
Consumo de almiddn (t) 7.309 5.633 6.430
Consumo de almidon (t/t papel) 0,043 0,043 0,039
Consumo de colas (t) 3.458 2.611 2.942
Consumo de colas (t/t papel) 0,020 0,020 0,018

Consumo de agua

El agua ha estado siempre ligada al proceso de fabricacion del papel. Conscientes de que no es un recurso
inagotable, hemos dedicado grandes esfuerzos a su mejor aprovechamiento y a la reduccién de su consumo.
Ademas del consumo para la produccion de pasta y de papel, hay una parte de agua utilizada para las cadenas
desmineralizadoras, procedente de aguas superficiales y otra parte de agua de la red municipal con su
contador en la entrada de fabrica, que fundamentalmente proporciona agua potable y para los servicios.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de agua (m?) 9.305.325 8.491.795 10.004.826
Consumo de agua (m3/t) 26,9 30,3 27,3

Vertidos al agua

Torraspapel, S.A., Zaragoza vierte sus aguas residuales al rio Gallego a través de una conduccidn de desagiie
que recoge el efluente final tratado en nuestra planta depuradora. Como fabrica integrada, la autorizacion
ambiental recoge un solo punto de vertido para la mezcla de aguas de las producciones de celulosa y papel.
El control de los parametros del vertido del efluente de proceso permite asegurar que el vertido final cumple
con las exigencias de nuestro actual permiso de vertido.

2024
8.995.069

2023
8.119.296

2022
9.510.232

Indicador
Caudal de vertido (m?)
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Caudal de vertido (m3/t) 26,0 28,9 26,0
Caudal méximo diario de vertido (m3/dia) 29.587 29.197 29.900
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) (kg) 1.298.580 1.024.312 1.611.348
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) (kg/t) 3,75 3,65 4,40
Materias en suspension (MES) (kg) 125.948 109.429 174.687
Materias en suspension (MES) (kg/t) 0,364 0,390 0,477

Emisiones atmosféricas

El licor de coccidn (licor negro), una vez concentrado, es quemado en las calderas de recuperacién. Estas
evacuan los gases de combustion por sus respectivas chimeneas y constituyen los principales focos de
emision. Cada caldera de recuperacién dispone, ademads, de un foco auxiliar de proceso por cuyas respectivas
chimeneas se eliminan vapores de los tanques de disolucidn de las sales recuperadas. Para la conversion del
licor verde, producido en las calderas de recuperacién, en licor blanco de coccidn, se utiliza éxido de cal. Los
lodos de dicha reaccion, una vez separados por decantacién, lavados y espesados, alimentan a un horno de
calcinacién en el que se regenera el 6xido calcico necesario para el proceso. La chimenea por la que se
evacuan los gases procedentes de la calcinacién, junto con los de combustién del gas natural utilizado como
aporte térmico para dicha calcinacidn, constituye otro foco de emision. La turbina de gas, tras la recuperacion
de calor de los gases de escape en su caldera de postcombustion, los evacta a la atmadsfera a través de una
chimenea. La fabrica dispone ademas de una caldera auxiliar, tipo FM, que utiliza gas natural como
combustible. Esta dispone de su chimenea, que constituye un foco adicional. Ademas de estos focos
principales, se dispone de una caldera para combustién de gases olorosos, que permite reducir los
componentes gaseosos del olor y que se incorpora a los focos de emisidn registrados en la planta. El resto de
los focos corresponden a un horno para retractilado del plastico de embalaje y a un foco del proceso de
diéxido de cloro en la torre de absorcién.

Indicador 2024 2023 2022
Emisiones de CO: (t) 79.206 69.687 101.695
Emisiones de CO: (t/t) 0,229 0,248 0,278
Emisiones de NOx (t) 199 177 173
Emisiones de NOx (1073 t/t) 0,58 0,63 0,47
Emisiones de NOx caldera de olores (mg/Nm?3) 368 363 416
Emisiones de SO (t) 38,5 30,3 37,5
Emisiones de SO (1073 t/t) 0,111 0,108 0,102

Ruido

La fabrica limita en parte con la carretera de Santa Isabel a Zuera y en la parte opuesta con el rio Gallego,
siendo los entornos laterales camino y zonas agricolas. Para poder establecer los controles de emision de
ruido se han definido diecinueve puntos de medidas recogidos en un plano del entorno de fabrica. El nivel de
ruido en el ambiente exterior se debe ajustar a lo establecido en la tabla 6 del Anexo Ill de la Ley 7/2010 de
proteccién contra la contaminacidn acustica de Aragdn para las areas de usos industriales, no debiendo
superar los 65 dB diurnos y 55 dB nocturnos. El ruido que genera la fabrica proviene del funcionamiento de
la propia maquinaria de fabricacion de celulosa y de papel, asi como de movimientos de maquinaria interna
y operaciones de carga y descarga. Se realiza una medicién anual con una Entidad Colaboradora de la
Administracidn para ver la evolucidén de nuestra repercusion en el entorno y, ademas, mediciones internas
en las zonas donde pueden producirse niveles de ruidos superiores. En el caso de los puntos que coinciden
con la carretera, los resultados obtenidos se ven afectados por el ruido de fondo causado por el trafico rodado
de la misma.

Durante el afio 2024, se han ejecutado las medidas de la fase 2 del plan de atenuacidn de ruidos aprobado
por el INAGA en Resolucion del 14 de diciembre de 2022. Los resultados obtenidos en la medicién anual
confirman la mejoria en los niveles sonoros, teniendo que realizar medidas adicionales durante el afio 2025
Unicamente en 2 de los puntos de medicion.
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Mediciones de ruido en 2024 2023 2022

dBA (L10A)
Punto Ubicacion Dia Noche Dia Noche Dia Noche
01 | Puertadeacceso | g, 58 61 58 60,2 59,1
principal
02 Tapia zona club 60 55 57 56 57,8 56,1
03 | FBsauinacamino 56 50 52 51 63,4 54,4
Tajaderas
04 Camino Tajaderas 57 54 57 57 61,7 56,2
o5 | Puertaposterior 62 60 64 67 70,6 66,5
segunda
06 Esquina de fincas 64 62 61 63 63,5 61,7
07 Inicio camino a 54 53 57 58 62,6 62,3

Gran Capitan
Zona camino
08 frente a EDAR >3 52 59 51 60,4 55,5

Rio Gallego, zona

09 51 51 59 57 58,3 55,4
laguna
10 | Caminorio, zona 56 51 54 55 59,5 56,7
laguna
1p | Caminorio, finde | oo 51 54 56 56,6 53,2
finca
1o | Esquinalaguna, 53 56 53 53 54,8 55,8
zZona interior
13 Esquina laguna, 51 52 54 53 55,1 54,8
campo de futbol
Esquina campo
14 e 59 57 63 65 61,7 63,9
Frente a
15 magquinas de 59 58 62 62 66,9 63,6
papel
16 Zona limite con 59 57 58 60 54,8 55,7
Urdana
Finca Frente a
17 ? 65 65 65 65 62,5 63,3
almacén de Sacoa
18 Finca frente a 63 60 65 62 60,8 60,2
Prensa Pastas
19 Limite zona 54 58 56 57 56,5 54,1
urbana

Biodiversidad

El centro productivo ocupa una superficie de 304.453 m2, con 77.396 m? construidos y una superficie no
pavimentada de 128.540 m2.

Reciclaje, Reutilizacion y Gestion de Residuos

Los residuos generados provienen del propio proceso de fabricacidn, de las actuaciones de mantenimiento,
de la maquinaria y de las instalaciones, del embalaje de las materias primas adquiridas. La mayor parte de
ellos no son peligrosos para el medio ambiente. Corresponden a residuos papeleros en gran parte
recuperables o valorizables para varios usos. Unicamente los residuos de operaciones de mantenimiento
estan incluidos en los declarados como peligrosos. Se dispone de las autorizaciones correspondientes de
productores de residuos peligrosos y no peligrosos, y, por tanto, de las declaraciones anuales
correspondientes en cada caso. Entre nuestros objetivos ha estado siempre intentar reducir las cantidades
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de residuos, realizando los planes de minimizacién correspondientes y enfocando, ademas de la reduccion
de los peligrosos, a la recuperacién en el proceso o bien valorizacion de los no peligrosos. El nuevo plan de
minimizacion de residuos del 2021-2024 preveia la reduccidn de los residuos peligrosos respecto a 2019 (el
afio 2020 no se ha tomado de referencia por no ser un afio representativo de una actividad normal por los
efectos del Covid-19). El residuo generado en la sustitucion de las resinas de intercambio idnico del
tratamiento de aguas de calderas en el afio 2023 ha impedido que se cumpla este objetivo. Ademas, la baja
produccion ha hecho que la generacion especifica de residuos peligrosos, que depende principalmente de las
operaciones de mantenimiento y por tanto es independiente de la produccion, también haya aumentado.

Todos los residuos peligrosos son entregados a gestores autorizados por la Comunidad Auténoma de Aragdn
y los residuos no peligrosos se estdn valorizando en su mayoria, con salidas hacia productos de compostaje
agricola.

Indicador 2024 2023 2022
Total residuos peligrosos (t) 58,437 86,209 66,702
Total residuos peligrosos (t/t) 0,00017 0,00031 0,00018
Total residuos no peligrosos (t) 44.805 33.368 48.682
Total residuos no peligrosos (t/t) 0,130 0,119 0,133
Residuo de lodos de depuradora (t) 27.222 18.095 28.890

La fabrica, dentro de sus posibilidades, tiene medidas de reutilizacién de aguas de proceso, asi como de
materias primas en sus procesos productivos, con el objetivo de reducir la generacion de residuos en el
proceso de depuracidn de aguas.

2.3.3 Fabrica de Motril

Los aspectos ambientales significativos, resultantes de la evaluacién de los impactos ambientales, para el
2022, 2023 y 2024 han sido:

Aspecto (normal) Aspecto (normal) Aspecto (normal)
2024 2023 2022

Sélidos suspension de | Consumo electricidad
proceso a Depuradora | fabrica.
Generacién lodos Consumo agua fabrica.
depuradora
Emisiones acusticas Emisiones acusticas
hacia el exterior de las | hacia el exterior de las
instalaciones. Valor instalaciones. Valor
maximo (dB) maximo (dB)

Impacto ambiental

Posible agotamiento de
recursos naturales
Posible agotamiento de
recursos naturales
Contaminacion ambiental
por ruido

Generacion residuos
peligrosos.

Emisiones acusticas
hacia el exterior de las
instalaciones. Valor
maximo (dB)

Consumo de energia

En nuestro proceso de fabricacidn, la energia eléctrica es imprescindible para accionar la maquinaria. Otro
tipo de energia fundamental para nuestro proceso de fabricacion es la energia calorifica para el secado del
papel, que se transfiere al papel en forma de vapor de agua o de aire caliente. El vapor en nuestro proceso
se obtiene de la planta de ciclo combinado de cogeneracion, y ocasionalmente de las calderas de vapor
instaladas; el aire caliente se obtiene a través de equipos de infrarrojos.

La energia que necesitamos es producida por la planta de cogeneracidn.

El uso de gasoil no esta vinculado directamente a la produccién de papel, sino que se utiliza para mover
alguna carretilla y los grupos electrégenos de apoyo eléctrico de la fabrica. Durante el afio 2024 no se ha
producido energia renovable en esta planta.

Torraspapel, S.A. Informe Anual 2024 24



Indicador 2024 2023 2022
Produccidn (t) 169.040 136.513 189.241
Consumo energia eléctrica (MWh) 110.865 89.987 119.352
Consumo gas natural (MWhPCI) 51.033 39.351 62.360
Consumo gasoil (MWh) 101,5 97 105
Consumo de vapor (MWh) 23.008 182.805 240.914
Consumo total de energia (MWh) 392.007 312.321 422.731
Consumo de energia/tonelada 2,38 2,28 2,23
(MWh/t)
Consumo gas cogeneracion* (MWh) 523.993 427.654

* Se incluye el consumo de gas cogeneracion del 2023 por haber sido fusionada en Torraspapel, SA, ese

mismo ano.

Consumo de materias primas

Para la fabricacidon de sus productos, en la fabrica de Motril se utiliza basicamente pasta de papel, cargas
minerales (carbonatos y caolines), almidones y latex. Estas cinco materias primas representan mas del 90%
del peso de nuestros productos, siendo el resto productos minoritarios. La pasta de celulosa es la materia
prima base para la fabricacién del papel, pudiendo ser de procedencia propia o de proveedores externos. A
través del sistema de gestion implantado de cadena de custodia, aseguramos que la pasta que adquirimos
proceda de bosques gestionados de forma responsable o de madera controlada. El consumo de materias
primas varia dependiendo de las cantidades y de las calidades de papel que se fabrican cada afio.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de pasta de papel (t) 92.071 73.931 104.386
Consumo de pasta de papel/produccién (t/t) 0,545 0,541 0,551
Consumo de carbonato (t) 60.660 51.597 67.633
Consumo de carbonato/produccién (t/t) 0,359 0,378 0,357
Consumo de almiddn (t) 5.380 4.791 6.504
Consumo de almidén/produccion (t/t) 0,0318 0,0350 0,0343
Consumo de caolin (t) 12.680 7.898 13.095
Consumo de caolin/produccion (t/t) 0,0750 0,0578 0,069
Consumo de latex (t) 10.158 7.816 11.886
Consumo de latex/produccién (t/t) 0,0601 0,0572 0,0628
Otros productos (t) 7.936 5.534 8.011
Otros productos/produccion (t/t) 0,0470 0,0405 0,0423

Consumo de agua

El agua ha estado siempre ligada al proceso de fabricacién del papel y representa el corazén de nuestra
actividad. Conscientes de que no es un recurso inagotable, hemos dedicado grandes esfuerzos a su mejor
aprovechamiento y a reducir su consumo. A pesar de que necesitamos el agua para la fabricacion de papel,
en realidad aproximadamente entre un 85-90% se devuelve al medio una vez depurada. El resto se evapora
o se integra como humedad en el papel. El agua que consumimos en el proceso de fabricacidén procede
exclusivamente del aprovechamiento de las aguas subalveas.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de agua (m?3) 1.677.117 1.528.086 1.765.556
Consumo de agua/produccién (m3/t) 9,92 11,19 9,33
Consumo de Agua de Cogeneracién (m3)* 173.965 145.229
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* Se incluye el consumo de agua de cogeneracién de 2023 por haber sido fusionada en Torraspapel, SA, ese
mismo afo.

Vertidos al agua.

La fabrica de Motril vierte sus aguas, una vez depuradas, al mar, a través de un emisario submarino que
arranca en la Playa de Poniente de Motril, situada al oeste del Puerto de Motril, con el punto de vertido a una
distancia de 1.100 m de la linea de costa y a una profundidad de 42 m. Las aguas vertidas incluyen las de la
Planta de Cogeneracién Motril. La fabrica de Torraspapel, S.A., Motril cuenta con un plan de vigilancia y
control de las normas de emision antes de su vertido al mar. El agua depurada es analizada en diversos

parametros.

Los parametros de la calidad del vertido se mantienen dentro de los limites legales.

Indicador 2024 2023 2022
Caudal de vertido (m3) * 1.512.932 1.322.015 1.503.474
Caudal de vertido/produccién (m3/t) 8,95 9,68 7,94
Carbono organico total (COT) (mg O2/I) 19,46 16,42 21,5
Carbono organico total (COT) (kg/t) 0,174 0,159 0,171
Demanda quimica de oxigeno (DQO) (mg 55,86 65,11 64
02/1)
Demanda quimica de oxigeno (DQO) (kg/t) 0,500 0,630 0,511
Materia en suspensién (MES) (mg/l) 9,25 13,3 10,7
Materia en suspensién (MES) (kg/t) 0,0827 0,129 0,0850

* Esta contemplada el agua de cogeneracion en el vertido.

Emisiones atmosféricas

Las emisiones atmosféricas van ligadas al consumo de energia necesario para nuestro proceso productivo y
son debidas al consumo de gas natural. La fabrica dispone de infrarrojos en las maquinas de papel y en las
estucadoras, de una caldera para la prensa en estucadora y de un quemador del horno de retractilado.

Indicador 2024 2023 2022
Emisiones NOx (t) 18,24 14,166 22,45
Emisiones NOx (1073 t/t) 0,108 0,103 0,118
Emisiones de CO2 (t) 10.224 7.969 12.631
Emisiones de CO2 (t/t) 0,0604 0,0583 0,0667
Emisiones de SO« (t) 22.078 17,141 27,164
Emisiones de SOx (1073 t/t) 0,131 0,125 0,0144
Emisiones de CO2 de 104.994,5 86.492
Cogeneracion™ (t)

* Se incluyen las emisiones de CO2 de cogeneracion de 2023 por haber sido fusionada en Torraspapel, SA,
en este afo.

Ruido

Dada la ubicacién de la planta industrial en un poligono industrial, a 1 km del nucleo urbano, los receptores
del ruido generado son las propias naves integrantes de la instalacion industrial. Con una probabilidad menos
significativa, el ruido de fondo proviene de los vehiculos que circulan por el Camino de la Via y otras naves
anexas a la fabrica. El ruido que genera la fabrica proviene del funcionamiento de la propia maquinaria de
fabricacién del papel. La ultima medicién realizada por una empresa acreditada ha evidenciado que la fabrica

Torraspapel, S.A. Informe Anual 2024 26



esta afectada por el ruido de fondo, sobre todo el causado por el trafico rodado de la carretera Camino de la
Via, contigua a la fabrica. Las préximas mediciones se hardn en 2025, al ser cada 2 afos la frecuencia de
medicion.

Zona de Dia dB(A) | Tarde dB(A) Noche Dia dB(A) Tarde Noche dB(A)
Medicion 2023 2023 dB(A) 2023 2021 dB(A) 2021
2021
P1 57 62 63 65 62 66
P2 67 64 66 67 64 68
P3 63 63 64 63 66 67
P4 60 55 54 56 56 61

Biodiversidad

El centro ocupa una superficie total de 246.297 m2. Las instalaciones industriales ocupan una superficie total
de 57.663 m?, lo que representa un 23% del total de la superficie de fabrica. En cuanto a la superficie no
pavimentada de la fabrica, esta representa el 27%.

Reciclaje, Reutilizacion y Gestion de Residuos

Los residuos que generamos provienen de nuestro propio proceso de fabricacién, de las actuaciones de
mantenimiento en maquinaria e instalaciones y del embalaje de las materias primas que adquirimos. La
mayor parte de ellos no son peligrosos para el medio ambiente. Torraspapel Motril es productor de residuos
peligrosos y no peligrosos. Los residuos que se generan en mayor cantidad son lodos generados en el proceso
de depuracién de aguas y que se valorizan a través de una empresa de compostaje. Entre nuestros objetivos
ha estado siempre intentar reducir las cantidades de residuos, principalmente los lodos de depuradora, ya
que son los mas numerosos.

El objetivo del nuevo plan de minimizacion de aceite usado (fabrica + cogeneracion) para 2024-2027 es bajar
un 0.5% cada afio los Kg/afio respecto al valor medio de los Ultimos tres afios, partiendo del promedio de
2021 a 2023, que fue de 15.723Kg/afio. El target de minimizacion de aceite usado en el 2024 ha sido 14.700
kg, se ha cumplido el objetivo de 2024.-Para el afio 2025 el objetivo es bajar de 15.566 kg.

Menos del 0,5% de la cantidad de residuos esta considerado como peligroso. Actualmente todos los residuos
peligrosos son entregados a gestores autorizados por la comunidad auténoma de Andalucia y algunos
residuos no peligrosos se estan valorizando. Solo cuando no tenemos otras alternativas viables destinamos
nuestros residuos al vertedero.

Indicador 2024 2023 2022
Total residuos peligrosos (t) 34,515 23,254 37,548
Total residuos peligrosos (t/t) 0,000204 0,000170 0,000198
Residuos de lodos de depuradora (t himedos) 11.463,84 8.357,14 9.353,34
Residuos de lodos de depuradora (t himedos/t) 0,0678 0,0612 0,0494
Resto residuos no peligrosos (t) 1.189,16 818,656 1.106,313
Resto residuos no peligrosos (t/t) 0,0703 0,006 0,00585

La fabrica, dentro de sus posibilidades, tiene medidas de reutilizacién de aguas de proceso, asi como de
materias primas en sus procesos productivos, con el objetivo de reducir la generacion de residuos en el
proceso de depuracién de aguas.
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2.3.4 Fabrica de Leitza

Los aspectos ambientales significativos, resultantes de la evaluacién de los impactos ambientales, para

2022, 2023 y 2024 han sido:

el

Aspecto (Normal) 2024

Aspecto (Normal)

Aspecto (Normal)

Impacto ambiental

2023 2022
Caudal vertido por Posible contaminacion
depuradora del agua
pH aguas refrigeracion pH aguas pH aguas refrigeracion Posible contaminacion
refrigeracion del agua

Caudal aguas
sanitarias

Posible contaminacion
del agua

Tiempo funcionamiento
caldera auxiliar

Tiempo funcionamiento
caldera auxiliar

Posible contaminacion
atmosférica

Concentracion de
NOx emitido por
quemador Pintadora-
4

Posible contaminacion
atmosférica

Ruido

Ruido

Ruido

Posible contaminacion
acustica

Generacion de
residuos (reactivo de
laboratorio)

Agotamiento de
recursos

Generacion de residuos

Generacion de residuos

Agotamiento de

vacios contaminados)

compuestos vacios
contaminados)

vacios contaminados)

(pinturas deterioradas) (pinturas deterioradas) recursos
Generacién de residuos Generacion de Generacion de residuos | Agotamiento de
(envases compuestos residuos (envases (envases compuestos recursos

Generacidn de residuos
(papel y cartén)

Agotamiento de
recursos

Consumo de energia

En nuestro proceso de fabricacién la energia eléctrica es imprescindible para poder mover toda la maquinaria.
Actualmente toda la energia eléctrica que necesitamos proviene del exterior. Otra energia que necesitamos
para nuestro proceso de fabricacidon es la energia calorifica para secar el papel. A partir de gas natural
obtenemos, a través de una caldera, el vapor de agua de la planta de cogeneracidn para secar. Durante los
periodos de paro de la cogeneracion, el vapor necesario para el funcionamiento de la fabrica se ha generado
con calderas convencionales de reserva.

También usamos el gas natural en el incinerador de disolventes para tratar los compuestos organicos
voldtiles, originados en los procesos de barnizado y lacado y en la caldera de reserva. El consumo de gas
natural depende mucho del gramaje y tipo de productos que fabricamos; en funcidn de esto las necesidades
de secaje varian substancialmente. No se produce energia renovable en esta planta.

Indicador 2024 2023 2022
Produccidn (t) 73.614 61.869 87.551
Consumo energia eléctrica (MWh) 29.215 25.720 33.612
Consumo gas natural (MWhPCI) 142.222 105.426 136.358
Consumo de gasoil ( MWh) 9,52 16,93 19,64
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Consumo total de energia (MWh) 134.619 109.155 139.680
Consumo de energia/tonelada (MWh/t) 1,829 1,764 1,595

Consumo de materias primas

Para la fabricacidn de sus productos la factoria de Leitza utiliza basicamente soportes de papel, latex, caolines,
carbonatos, almidones, disolventes y pigmentos. Estas materias primas representan mas del 80% del peso de
nuestros productos. El resto son productos quimicos minoritarios. Los soportes de papel son las materias
primas base para la fabricacion de nuestros productos, pudiendo ser de procedencia propia (Torraspapel,
S.A., Zaragoza, Torraspapel, S.A., Motril y Torraspapel, S.A., Sant Joan) o de proveedores externos. A través
del Sistema de Gestion implantado de cadena de custodia, aseguramos que todos los soportes que
adquirimos procedan de fuentes controladas. El consumo de materias primas varia dependiendo de las
cantidades y de las calidades de papel que se fabrican cada afo.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de soportes de papel (t) 70.549 59.230 82.511
Consumo de soportes de papel/produccion (t/t) 0,958 0,957 0,942
Consumo de latex (t) 1.964 1.721 2.358
Consumo de latex (t/t) 0,027 0,028 0,027
Consumo de caolin (t) 1.670 1.297 2.161
Consumo de caolin (t/t) 0,023 0,021 0,025
Consumo de carbonato (t) 2.180 1.899 2.690
Consumo de carbonato (t/t) 0,030 0,031 0,031
Consumo de almidones (t) 111 98 124
Consumo de almidones (t/t) 0,002 0,002 0,001
Consumo de disolventes (t) 2.395 1.527 2.479
Consumo de disolventes (t/t) 0,033 0,025 0,028
Consumo de pigmentos (t) 3.772 944 1.769
Consumo de pigmentos (t/t) 0,051 0,015 0,020
Consumo de otros productos (t) 4.638 6.206 8.864
Consumo de otros productos (t/t) 0,063 0,100 0,101

Consumo de agua

El agua es un recurso muy importante en nuestro proceso productivo. Conscientes de que no es un recurso
inagotable, hemos dedicado grandes esfuerzos a su mayor aprovechamiento y a reducir su consumo. El agua
que consumimos para uso industrial procede de tres manantiales: Amabi-lturrieta, Motxenea y Barrenea. En
oficinas, laboratorio y servicios se usa agua potable procedente de la red municipal. A pesar de que
necesitamos el agua para la preparacion de los recubrimientos de los soportes, limpieza industrial, la red
contra incendios y el circuito de refrigeracidn, en realidad la mayor parte se retorna al medio una vez
depurada.

Indicador 2024 2023 2022
Consumo de agua (m?) 297.148 443.070 463.616
Consumo de agua/produccién (m3/t) 4,04 7,16 5,30

Vertidos al agua

Torraspapel, S.A., Factoria de Leitza, recoge todos los efluentes generados en los distintos puntos del proceso,
los cuales, mediante un trazado de redes de aguas residuales, son conducidos hasta unos pozos de bombeo
de agua bruta desde donde se conduce el vertido hasta la estacidon depuradora para su posterior tratamiento.
Finalmente, el vertido generado, una vez depurado, es vertido al rio Leitzaran. El control de los parametros
del vertido industrial nos permite asegurar que el vertido final cumple con las exigencias del permiso de
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vertido. La fabrica tiene autorizados cinco puntos de vertido: vertido de aguas industriales, vertido de aguas
de refrigeracion de metalizados y térmico, vertido a aguas de refrigeraciéon de autocopiativo y dos de
escorrentia superficial.

Indicador 2024 2023 2022
Efluente de proceso después depuradora (m3) 106.048 111.504 130.145
Efluente de proceso después depuradora (m3/t) 1,44 1,80 1,49
Caudal de vertido aguas refrigeracién (m3) 74.570 99.704 75.568
Caudal de vertido aguas refrigeracion (m3/t) 1,013 1,612 0,863
Demanda quimica de oxigeno (DQO) (mg O2/1) 76,48 88,65 65,72
Demanda quimica de oxigeno (DQO) (kg/t) 0,110 0,160 0,098
Materia en suspensién (MES) (mg/l) 12 13,50 18,00
Materia en suspensién (MES) (kg/t) 0,017 0,024 0,027

Emisiones atmosféricas

Las emisiones atmosféricas van ligadas al consumo de energias de nuestros procesos productivos y al uso de
disolventes organicos para la aplicacidon de barnices y lacas en la fabricacién de los papeles metalizados. La
fabricacién de metalizados dispone de un Unico foco de emisidn contaminante de la atmdsfera, que es el del
incinerador de disolventes, que permite reducir en un 99% las emisiones de COV’s a la atmédsfera. De acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 100/2011, el foco es clasificado como grupo A y se realizan controles
bienales. Este foco esta sujeto al cumplimiento del RD 117/2003 al ser una emisién difusa de componentes
organicos volatiles (COV’s), por lo que debe elaborarse un Plan de Gestion de Disolventes. Ademas del foco
mencionado, la factoria cuenta con otros dos focos procedentes de la cogeneracidn (turbina y bypass) y de
la caldera de vapor de reserva, todos ellos clasificados como B, segiin RD 100/2011.

Indicador 2024 2023 2022
Emisiones NOx (t) 51 38 50
Emisiones NOx (t/t) 0,0007 0,0006 0,0006
Emisiones de CO; (t) 31.486 23.397 31.313
Emisiones de CO> (t/t) 0,428 0,378 0,358

Ruido

La Factoria de Leitza de Torraspapel, S.A., limita al oeste con el poligono industrial Landa y con la carretera
de circunvalacion, al norte y al este con el barrio de la Estacion y por el sur con el pueblo de Leitza. Las medidas
se programan cada cuatro anos.

Mediciones de ruido en dBA

2020/ 2024 2020/ 2024 2020/ 2024
Punto .
dia tarde noche
Z .
1 ona s.ursudo.este Frente a la cogeneracion 57 /52 57 /52 57 /52
(zona industrial)
Zona norte- Frente trasera nave
5 nordeste (zona . 47 /45 47 /45 47 /45
.. metalizados
viviendas)

Biodiversidad

Las instalaciones industriales ocupan una superficie construida de 73.360 m2 de un total de 103.608 m2. El
total de superficie no pavimentada de la fabrica es de 27.116 m2.
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Reciclaje, Reutilizacion y Gestion de Residuos

Los residuos que generamos provienen de nuestro propio proceso de fabricacidn, de las actuaciones de
mantenimiento de la maquinaria y de las instalaciones y del embalaje de las materias primas que adquirimos.
La mayor parte de ellos no son peligrosos para el medio ambiente. En 2024 el 2,84% de la cantidad de
nuestros residuos estdn clasificados como peligrosos. Entre nuestros objetivos de afios anteriores ha estado
siempre intentar reducir las cantidades de residuos, principalmente los lodos de depuradora que son los mas
numerosos. Actualmente todos los residuos peligrosos son entregados a gestores autorizados y nuestros
residuos no peligrosos se estdn valorizando en gran parte. Solo cuando no tenemos otras alternativas viables
destinamos nuestros residuos al vertedero. No todos los residuos que se generan en la fabrica lo hacen de
forma continuada; existen algunos residuos que son mds propios de las instalaciones industriales que de los
propios procesos de fabricacién del papel. El aumento significativo de la cantidad de residuos no peligrosos
se debe la inclusion del recorte de papel generado en fabrica como residuo. Hasta 2023 se consideraba un
subproducto que se utilizaba como materia prima en otras fabricas.

Para el periodo 2024-2027 se ha presentado en el Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra un nuevo Plan de Minimizacion de Residuos Peligrosos, en el que establecemos como objetivo la
reduccién de los envases vacios contaminados. Se establece para el 2024 una ratio objetiva de 8,5 toneladas
de residuo / toneladas de Produccién vendible x 10000. El ratio obtenido en el 2024 es de 10,84. No se ha
alcanzado el objetivo. Una de las medidas para lograrlo era la instalacion de un depdsito que permitiese traer
la materia prima en cisternas en vez de en envases. El depdsito se ha instalado a finales de 2024 y esta
pendiente traer el producto en cisternas para sustituir a los envases.

Indicador 2024 2023 2022
Total residuos peligrosos (t) 305,68 185,97 312,40
Total residuos peligrosos (t/t) 0,0042 0,0030 0,0036
Residuo de lodos de depuradora (t) 1.271,24 1.158,17 1.766,78
Residuo de lodos de depuradora (t/t) 0,0173 0,0187 0,0202
Resto residuos no peligrosos (t) 9201,59 3377,05 1061,18
Resto residuos no peligrosos (t/t) 0,1250 0,0546 0,0121
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3. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

3.1. Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por género, edad y clasificacion profesional, sin ningtin
tipo de exclusion en la plantilla

El célculo de la plantilla es la media de los doce meses del afio, de los empleados que estan en alta en la empresa el Ultimo dia de cada mes.

Aio 2024:

, X Personal directivo y mandos . L. Total
Personal admon., comercial y estructura . . Personal operativo y técnico Personal
Total intermedios Total . Total general
operativo y
Personal Personal L.
. L técnico
- admon., - directivo y -
Mujer Hombre . Mujer Hombre Mujer Hombre
comercial - - mandos
Tiemp Te | Ind Tiemp Tem v rr:e Ind n':e Tem intermedio Tiem

Indef o . o estructura | |ndefi P Temp . P s Indefi| po | Temp | Indefini| Tiempo

.. .| mp | efin .| por . o efin| o | por . . . Temporal

inido | parcia . parcia nido oral | . nido | parci | oral do parcial

| oral | ido I al par ido | par | al al
cial cial
01DE21A
25 ANOS 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 11 0 0 17 18
02DE26 A
30 ANOS 3 0 1 8 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 44 0 0 63 75
03 DE31A
35 ANOS 9 0 0 9 0 0 18 1 0 0 0 0 0 1 23 0 0 72 0 0 95 114
04 DE36A
40 ANOS 14 0 0| 14 0 0 28 1 0 0 1 0 0 2 26 0 0 109 0 2 137 167
O5DE41A
45 ANOS 13 0 0 9 0 0 22 1 0 0 7 0 0 8 27 0 0 184 0 1 212 242
06 DE 46 A
50 ANOS 18 0 o 12 0 0 30 4 0 0 5 0 0 9 29 0 0 247 0 1 277 316
07DES51A
55 ANOS 15 0 0 16 0 0 31 2 0 0 11 0 0 13 26 0 1 203 0 0 230 274
08 DE 56 A
60 ANOS 30 1 0 24 0 0 55 1 0 0 13 0 0 14 13 0 0 191 1 0 205 274
09 > 60
ANOS 7 2 0| 15 6 0 30 1 1 0| 10 5 1 18 4 4 0 25 97 0 130 178
Total
general 109 3 2| 107 6 0 227 11 1 0| 47 5 1 65 173 4 1 1.086 98 4 1.366 1.658
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Ao 2023:

Personal admon., comercial y estructura Total Personal directivo y mandos intermedios Total Personal operativo y técnico Total
Personal Personal Total gene
admoén., directivo Personal ral
comercia y operativ
Mujer Hombre ly Mujer Hombre mandos Mujer Hombre oy
Tiem Tiem estructur Tiem Tiem intgrmed Tiem Tiem técnico
Indefin | po | Tempo | Indefin | po | Tempo a Indefin | po | Tempo | Indefin [ po | Tempo 108 Indefin | po | Tempo | Indefin | po | Tempo
ido parci ral ido parci ral ido parci ral ido parci ral ido parci ral ido parci ral
al al al al al al

O1DE21A25

ANOS 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 11 0 0 16 17

02 DE 26 A 30

ANOS 4 0 0 10 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 53 0 1 72 86

03 DE31A35

ANOS 7 0 0 7 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 82 0 0 107 121

04 DE36 A 40

ANOS 12 0 0 8 0 0 20 1 0 0 1 0 0 2 22 0 1 111 0 1 135 157

O5DE41A45

ANOS 15 0 0 8 0 0 23 1 0 0 5 0 0 6 27 0 0 194 0 1 222 251

06 DE 46 A50

ANOS 20 0 0 13 0 0 33 2 0 0 9 0 0 11 27 0 0 253 0 0 280 | 324

07DE51A55

ANOS 11 0 0 17 0 0 28 3 0 0 8 0 0 11 23 0 0 194 0 0 217 | 256

08 DE 56 A 60

ANOS 29 29 59 16 0 0 18 15 0 190 1 206 283

09 > 60 ANOS 4 13 23 11 15 2 22 69 98 136

Total general 102 106 215 11 0 50 1 1 63 164 5 1 1.110 70 1.353 | 1.631
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Afo 2022:

Total Total
Personal admdn., comercial y estructura Personal Personal directivo y mandos intermedios I.Jerst? nal Personal operativo y técnico Total Pe.rso nal Total
admén directivo y operativo y
- . general
comercial mandos técnico
v intermedios
Muijer Hombre astructura Mujer Hombre Mujer Hombre
N - Tiempo - Tiempo - Tiempo - Tiempo Tiempo Tiempo
ANOS: Indefinido parcial Temporal | Indefinido parcial Temporal Indefinido parcial Temparal | Indefinido parcial Temporal Indefinido parcial | Temporal | Indefinido | parcial | Temporal

01DE16A20 [1] 1] 0 0 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 1] 0 1 0 1] 1 1
01DE 21 A 25 ] 0 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 1] 7 0 1 11 0 1 20 0
02 DE 26 A 30 B 0 0 2 0 4] 10 0 1] 0 0 0 0 4] 14 0 3 51 0 2 70 20
03 DE31A35 7 ] 1] B 0 1] 15 1 1] 0 0 o 0 1 22 0 1] 83 0 4 109 125
04 DE3EA 4D 11 ] 1] 9 0 1] 20 0 1] 0 2 0 0 2 18 0 2 112 0 3 135 157
05 DE41A45 15 ] 0 [ 0 4] 21 1 1] 0 4 0 0 5 25 0 0 211 0 3 239 265
06 DE 46 A 50 17 0 1] 16 0 1] 33 2 o 0 7 o 0 ] 26 0 1] 245 0 1 276 318
07 DES1ASS 15 0 0 17 0 4] 32 3 1] 0 5 0 0 9 20 1 1 198 0 1 221 262
08 DESGA G0 24 1 1] 32 0 a 57 3 o 4] 20 1] 0 23 13 0 1] 181 1 185 275
09 » 60 4 4 0 £l 5 o] 22 1 1] 0 B 1 1 11 1 12 0 21 59 ] 93 126
Total general 101 5 0 99 5 0 210 11 0 0 47 1 1 & 146 13 7 1.118 1] 15 1.359 1.629
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3.2. Numero total y distribucion de empleados por género, edad, pais y clasificacidon profesional, sin ningtn tipo de exclusion en la plantilla

Aio 2024:

Personal admon., comercial y

Personal directivo y mandos

Personal operativo y técnico

estructura Total Pe’rsonal intermedios Tot.al Pe.rsonal Total Personal
admon., directivo y . Total
. operativo y
comercial y mandos L. general
. . técnico
estructura intermedios
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Espaina Espaina Espaiia Espaia Espaiia Espaiia
01 DE 21 A 25 ANOS 1 0 1 0 0 0 6 11 17 18
02 DE 26 A 30 ANOS 4 8 12 0 0 0 19 44 63 75
03 DE 31 A 35 ANOS 9 9 18 1 0 1 23 72 95 114
04 DE 36 A 40 ANOS 14 14 28 1 1 2 26 111 137 167
05 DE 41 A 45 ANOS 13 9 22 1 7 8 27 185 212 242
06 DE 46 A 50 ANOS 18 12 30 4 5 9 29 248 277 316
07 DE 51 A 55 ANOS 15 16 31 2 11 13 27 203 230 274
08 DE 56 A 60 ANOS 31 24 55 1 13 14 13 192 205 274
09 > 60 ANOS 9 21 30 2 16 18 8 122 130 178
Total general 114 113 227 12 53 65 178 1.188 1.366 1.658
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Ao 2023:

Total

Total

Personal admén., comercial Personal directivo y mandos . _— Total
Personal . . Personal Personal operativo y técnico
y estructura 3 intermedios . . Personal
admon., directivo y . Total general
. operativo y
- comercial y - mandos - técnico
Mujer Hombre estructura Mujer Hombre intermedios Mujer Hombre
Espafia Espafia Espaiia Espaiia Espafia Espafia
01 DE 21 A 25 ANOS 0 1 1 0 0 0 5 11 16 17
02 DE 26 A 30 ANOS 4 10 14 0 0 0 18 54 72 86
03 DE 31 A 35 ANOS 7 7 14 0 0 0 25 82 107 121
04 DE 36 A 40 ANOS 12 8 20 1 1 2 23 112 135 157
05 DE 41 A 45 ANOS 15 8 23 1 5 6 27 195 222 251
06 DE 46 A 50 ANOS 20 13 33 2 9 11 27 253 280 324
07 DE 51 A 55 ANOS 11 17 28 3 8 11 23 194 217 256
08 DE 56 A 60 ANOS 30 29 59 2 16 18 15 191 206 283
09 > 60 ANOS 7 16 23 2 13 15 7 91 98 136
Total general 106 109 215 11 52 63 170 1.183 1.353 1.631
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Ao 2022:

Personal adman., Personal directivo Total
comercial y Total Personal . Y Personal Personal operativo y técnico Total
admoén. mandos intermedios Personal
estructura ! directivo y Total general
comercial y operativo
tructura mandos técnico
Mujer | Hombre es Mujer Hombre |intermedios Mujer Hombre y
ANOS: Espafia | Espafa Espafia Espafia Espafia Espaiia Francia
01DE 16 A 20 1 1 1
01DE21A25 8 12 20 20
02 DE 26 A 30 2 10 17 53 70 80
03 DE31A35 8 15 1 1 22 87 109 125
04 DE36A40 11 9 20 2 2 20 115 135 157
05 DE 41 A 45 15 6 21 1 4 5 25 213 1 239 265
06 DE 46 A 50 17 16 33 2 7 9 26 250 276 318
07 DES51AS55 15 17 32 3 6 9 22 199 221 262
08 DE 56 A 60 25 32 57 3 20 23 13 182 195 275
09 >60 8 14 22 1 10 11 13 80 93 126
Total general 106 104 210 11 49 60 166 1.192 1 1.359 1.629
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3.3. Numero despidos por género, edad y clasificacion profesional, sin ningtn tipo de exclusidn en la plantilla

Ao 2024:

El porcentaje de despidos realizados sobre el total de la plantilla es del 0,30% y se distribuye de la siguiente forma:

Personal admoén., comercialy estructura Personal directivo y mandos intermedios Personal operativo y técnico Total general
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
01 DE 21 A 25 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
02 DE 26 A 30 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
03 DE 31 A 35 ANOS 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
04 DE 36 A 40 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
05 DE 41 A 45 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
06 DE 46 A 50 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
07 DE 51 A 55 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
08 DE 56 A 60 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
09 > 60 ANOS 20,0% 40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0%
Total general 40,0% 40,0% 80,0% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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Ano 2023:

El porcentaje de despidos realizados sobre el total de la plantilla es del 0,12% y se distribuye de la siguiente forma:

Personal admadn., comercial y estructura

Personal directivo y mandos intermedios

Personal operativo y técnico

Total general

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
01 DE 21 A 25 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
02 DE 26 A 30 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
03 DE 31 A 35 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
04 DE 36 A 40 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
05 DE 41 A 45 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
06 DE 46 A 50 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
07 DE 51 A 55 ANOS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
08 DE 56 A 60 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
09 > 60 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total general 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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Ao 2022:

El porcentaje de despidos realizados sobre el total de la plantilla es del 1,04% y se distribuye de la siguiente forma:

Personal admodn., comercial y estructura | Personal directivo y mandos intermedios Personal operativo y técnico ;Z:\ZIral

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
01 DE 21 A 25 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0%
02 DE 26 A 30 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59% |0,0% 5,9% 5,9%
04 DE 36 A 40 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |17,6% 17,6% 17,6%
05 DE 41 A 45 ANOS 5,9% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |5,9% 5,9% 11,8%
07 DE 51 A 55 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59% |11,8% 17,6% 17,6%
08 DE 56 A 60 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 5,9% 11,8% |17,6% 29,4% 35,3%
09 > 60 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 5,9% 0,0% |5,9% 5,9% 11,8%
Total general 5,9% 0,0% 5,9% 5,9% 5,9% 11,8% 23,5% |58,8% 82,4% 100,0%
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3.4. Brecha Salarial, sin ningln tipo de exclusién en la plantilla.

La presente informacion forma parte del Informe de Auditoria Retributiva elaborado de acuerdo con el Real
Decreto 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres que abarca el ejercicio
2024, 2023 y 2022.

Las diferencias resultantes de la citada auditoria y recogidas mas abajo, no requieren justificacion alguna al
no superar el 25% del diferencial, de acuerdo con lo que establece el articulo 6, apartado b) del referenciado
Real- Decreto.

3.4.1. Definiciones

a) Entendemos por retribucion efectiva aquella realmente percibida por cada uno de los conceptos (segun
establece el art. 28.2. del Estatuto de los Trabajadores).

b) Entendemos por retribucién equiparada aquella que ha sido normalizada y/o anualizada a fin de
proporcionar un dato adicional de comparabilidad, a importe efectivamente percibido, con dos criterios:

i) Misma jornada a lo largo del afio. Se realiza una normalizacion de las retribuciones equiparandolas a la
misma jornada (jornada completa).

ii) Misma duracion de los servicios prestados a lo largo del afio. Se realiza una anualizacion de las retribuciones
percibidas en periodos inferiores al afo.

3.4.2. Promedio total de retribuciones

a) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2024 del promedio del total de retribuciones
efectivas es 12,36%. Siendo de 42.464€. el promedio de percepciones efectivas de los hombres y de 37.217€.
el promedio de percepciones efectivas de las mujeres.

b) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2023 del promedio del total de retribuciones
efectivas es 10,55%. Siendo de 40.562¢€. el promedio de percepciones efectivas de los hombres y de 36.282€.
el promedio de percepciones efectivas de las mujeres.

c) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2022 del promedio del total de retribuciones
efectivas es 12,91%. Siendo de 42.712€. el promedio de percepciones efectivas de los hombres y de 37.196€.
el promedio de percepciones efectivas de las mujeres.

3.4.3. La mediana del total de retribuciones

a) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2024 de la mediana del total de retribuciones
efectivas es de 9,19%. Siendo de 39.483€. la mediana de percepciones efectivas de los hombres y de 35.856€.
la mediana de percepciones efectivas de las mujeres.

b) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2023 de la mediana del total de retribuciones
efectivas es de 5,34%. Siendo de 35.531€. la mediana de percepciones efectivas de los hombres y de 33.634€.
la mediana de percepciones efectivas de las mujeres.

c) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2022 de la mediana del total de retribuciones

efectivas es de 10,77%. Siendo de 39.279€. la mediana de percepciones efectivas de los hombres y de
35.047€. la mediana de percepciones efectivas de las mujeres.
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3.4.4. Promedio total de retribuciones equiparadas

a) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2024 del promedio del total de retribuciones
equiparadas es 13,34%. Siendo de 50.076€. el promedio de percepciones equiparadas de los hombres y de
43.398¢€. el promedio de percepciones equiparadas de las mujeres.

b) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2023 del promedio del total de retribuciones
equiparadas es 9,40%. Siendo de 46.270€. el promedio de percepciones equiparadas de los hombres y de
41.920¢€. el promedio de percepciones equiparadas de las mujeres.

c) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2022 del promedio del total de retribuciones
equiparadas es 9,32%. Siendo de 46.549€. el promedio de percepciones equiparadas de los hombres y de
42.210€. el promedio de percepciones equiparadas de las mujeres.

3.4.5. La mediana del total de retribuciones equiparadas

a) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2024 de la mediana del total de retribuciones
equiparadas es de 10,46%. Siendo de 41.824€. la mediana de percepciones equiparadas de los hombres y de
37.449€. la mediana de percepciones equiparadas de las mujeres.

b) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2023 de la mediana del total de retribuciones
equiparadas es de 2,42%. Siendo de 37.107€. la mediana de percepciones equiparadas de los hombres y de
36.208€. la mediana de percepciones equiparadas de las mujeres.

c) La brecha salarial entre hombres y mujeres del ejercicio 2022 de la mediana del total de retribuciones

equiparadas es de 7,33%. Siendo de 40.033€. la mediana de percepciones equiparadas de los hombres y de
37.100€. la mediana de percepciones equiparadas de las mujeres.
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3.5. Remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional. Las remuneraciones medias incluyen los conceptos variables
realmente percibidos por las personas en funcion de su puesto de trabajo, régimen de trabajo o actividad desarrollada, sin ningln tipo de exclusién en

la plantilla

Airo 2024:

Por sexo Total Remuneracién N2 empleados Rem. Media
Mujer 12.451.319,76 304 40.958,29
Hombre 63.136.593,60 1.354 46.629,69
Total general 75.587.913,36 1.658 45.589,82
Por edad (afios) Total Remuneracién N2 empleados Rem. Media

01 DE 21 A 25 ANOS 477.967,55 18 26.553,75
02 DE 26 A 30 ANOS 2.473.264,14 75 32.976,86
03 DE 31 A 35 ANOS 3.926.635,12 114 34.444,17
04 DE 36 A 40 ANOS 6.419.237,91 167 38.438,55
05 DE 41 A 45 ANOS 10.376.415,49 242 42.877,75
06 DE 46 A 50 ANOS 14.262.604,89 316 45.134,83
07 DE 51 A 55 ANOS 14.211.654,02 274 51.867,35
08 DE 56 A 60 ANOS 15.094.646,14 274 55.089,95
09 > 60 ANOS 8.345.488,10 178 46.884,76
Total general 75.587.913,36 1.658 45.589,82
Por clasificacién profesional Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media
Personal admén., comercial y estructura 11.531.665,47 227 50.800,29
Personal directivo y mandos intermedios 8.876.092,22 65 136.555,26
Personal operativo y técnico 55.180.155,67 1.366 40.395,43
Total general 75.587.913,36 1.658 45.589,82
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Ao 2023:

Por sexo Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media

Mujer 11.263.596,97 287 39.245,98
Hombre 58.421.618,06 1.344 43.468,47
Total general 69.685.215,03 1.631 42.725,45
Por edad (afios) Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media

01 DE 21 A 25 ANOS 334.012,61 17 19.647,80
02 DE 26 A 30 ANOS 2.478.885,45 86 28.824,25
03 DE 31 A 35 ANOS 3.845.787,60 121 31.783,37
04 DE 36 A 40 ANOS 5.704.746,71 157 36.335,97
05 DE 41 A 45 ANOS 9.631.702,41 251 38.373,32
06 DE 46 A 50 ANOS 13.687.693,45 324 42.245,97
07 DE 51 A 55 ANOS 11.925.638,79 256 46.584,53
08 DE 56 A 60 ANOS 15.444.100,46 283 54.572,79
09 > 60 ANOS 6.632.647,55 136 48.769,47
Total general 69.685.215,03 1.631 42.725,45
Por clasificacion profesional Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media

Personal admodn., comercial y estructura 10.746.910,73 215 49.985,63
Personal directivo y mandos intermedios 8.643.091,11 63 137.191,92
Personal operativo y técnico 50.295.213,19 1.353 37.173,11
Total general 69.685.215,03 1.631 42.725,45
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Ao 2022:

Por sexo Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media
Mujer 10.615.403,33 283 37.510,26
Hombre 59.612.318,03 1.346 44.288,50
General 70.227.721,36 1.629 43.110,94
Por edad (afios) Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media
01DE 16 A 20 15.054,63 1 15.054,63
01 DE21A25 515.671,30 20 25.783,57
02 DE 26 A 30 2.237.579,21 80 27.969,74
03 DE 31 A 35 4.011.151,40 125 32.089,21
04 DE 36 A 40 5.795.443,23 157 36.913,65
05 DE41A45 10.395.180,40 265 39.227,10
06 DE 46 A 50 13.499.980,30 318 42.452,77
07 DE 51 A55 12.537.733,05 262 47.853,94
08 DE 56 A 60 15.343.871,56 275 55.795,90
09 DE 61 A 65 5.701.324,98 124 45.978,43
10 DE66 A 70 174.731,30 2 87.365,65
General 70.227.721,36 1.629 43.110,94
Por clasificacion profesional Total Remuneracion N2 empleados Rem. Media
Personal admodn., comercial y estructura 10.507.377,94 210 50.035,13
Personal directivo y mandos intermedios 7.552.081,29 60 125.868,02
Personal operativo y técnico 52.168.262,13 1.359 38.387,24
General 70.227.721,36 1.629 43.110,94
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3.6. Organizacidn del trabajo, nimero de horas de absentismo y medidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores

3.6.1. Organizacion del trabajo

Anualmente se publica el calendario laboral en cada uno de los centros de trabajo.

3.6.2. Numero horas absentismo

A continuacién, mostramos el comparativo de las horas en concepto de absentismo que se han producido
durante los afios 2024, 2023 y 2022:

Concepto 2024 2023 2022
Contingencias Comunes 214.871 212.689 201.939
Contingencias Profesionales 14.760 18.644 10.021
Licencias, permisos y ausencias 104.189 94.440 111.395
TOTAL 333.820 325.773 323.354

3.6.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

- Flexibilidad horaria (aplicable en el centro de trabajo de Barcelona). Consiste en el establecimiento de una
franja horaria central de presencia obligatoria y de otras dos franjas flexibles, antes y después de esta fija,
siendo el requisito cumplir las ocho horas de jornada diaria en computo mensual.

- Jornada reducida durante los viernes (solo aplicable al centro de Barcelona), con la excepcion de aquellos
departamentos que, por la necesidad de ofrecer servicio, deben realizar la jornada ordinaria.

- Se permite la acumulacién en forma de dias continuados de ausencia del tiempo de lactancia que
corresponderia, a quien lo solicite; asi como en los casos de cuidado de hijos o familiares.

3.6.4. Horarios centros productivos

Como consecuencia que la Sociedad (centros productivos), con caracter general trabaja todos los dias del
afno, la distribucién del trabajo es en la mayoria de los casos a cinco turnos laborales.

3.7. Salud y seguridad

La Sociedad identifica todos los peligros que potencialmente pueden afectar a la seguridad y salud de las
personas que trabajan o colaboran en Lecta. Cada peligro es evaluado siguiendo la metodologia estipulada
por el ISHT o por el método FINE. El resultado de cada evaluacion esta recogido en el respectivo informe
emitido, bien por el Servicio de Prevencion Mancomunado, o por los Servicios de Prevencién Ajenos con los
que la Sociedad mantiene relacion contractual. La Sociedad planifica las acciones necesarias para eliminar (o
reducir hasta un nivel aceptable) cada condicion peligrosa. El andlisis de la actividad preventiva queda
recogido en la memoria anual emitida por el Servicio de Prevencion.
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La Sociedad registra y comunica todos los accidentes de trabajo e incidentes siguiendo los canales de
comunicacion establecidos, se investigan todos los sucesos, realizando el proceso establecido en la Norma
ISO 45001, a la que la Sociedad esta voluntariamente adherida.

Los datos de accidentes laborales del sector papelero en Espafia (Asociacion Espafiola de fabricantes de pasta,
papel y cartén “ASPAPEL”), arrojan los siguientes resultados sectoriales en el 2024:

— Industrial con proceso integrado pasta y papel:
0 IF=14,21
0 1G=1 (contabilizando dias naturales)

—  Procesos de Fabricacion no integrados de Papel y Carton
o [IF=21,40
0 1G=0,55 (contabilizando dias naturales).

Los datos de seguridad y salud en el trabajo fueron los siguientes durante los ultimos tres afios para las
fabricas de Lecta:

2024:1F=6,98 —1G=0,39
2023:1IF=7,51 - 1G= 0,64
2022:1F10,5-1G 0,42

La Sociedad tiene y mantiene procedimientos para analizar y realizar el seguimiento de los accidentes
laborales, teniendo en cuenta todos los factores y aspectos que pueden afectar (dia de la semana, hora de
trabajo, lugar del accidente, trabajo realizado...), a fin de establecer una mejor actividad preventiva para
reducirlos.

La distribucién de los Accidentes por género es la siguiente:

Accidentes de trabajo Accidentes de trabajo Accidentes In itinere
Con Baja laboral Sin Baja laboral
Aio Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2024 23 2 174 16 10 1
2023 13 2 107 8 6 3
2022 37 4 94 12 5 1

3.8. Relaciones sociales: organizacidon del didlogo social, incluidos procedimientos para informar
y consultar al personal y negociar con ellos; porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo por pais; el balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud y la seguridad en el trabajo

Organizacion dialogo social y procedimientos para informar y consultar al personal

Se mantienen, de forma periddica y segun lo establecido legalmente, reuniones con la representacion de los
trabajadores de cada uno de los centros de trabajo.

También, de la misma forma, se mantienen reuniones con los diferentes comités de seguridad y salud laboral
de cada centro.
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Asimismo, Torraspapel, S.A., participa en la negociacién del convenio colectivo aplicable (Convenio colectivo
estatal del sector de pastas, papel y carton).

Existen dos convenios de aplicacién en el ambito de la empresa:

1.- Convenio colectivo estatal del sector de pastas, papel y carton. Afecta a la totalidad de centros de trabajo
de la empresa, con la excepcion del de Leitza. Durante el afio 2024 afectd al 80% de los empleados.

2.- Convenio Colectivo de empresa del centro de Leitza. Durante el afio 2024 afectd al 20% de los empleados.

Salud y seguridad en el trabajo

Como base fundamental de la comunicacion y participacién de los trabajadores en todos los centros de
trabajo con mas de cincuenta personas en plantilla, se dispone de representantes de los trabajadores
dedicados a salud y seguridad en el trabajo “Delegados de Prevencion”. Su estructura y organizacién cumple
la normativa vigente. Con base en los Comités de Seguridad y Salud, se articula la participacion, comunicacion
con los trabajadores para promover las acciones que permiten a la sociedad una mejora. En cada comité
participan la representacién social y la representacién de la direccién, a partes iguales. El porcentaje de
trabajadores que esta representado en comités de seguridad y salud conjuntas para direccién y empleados
se sitla en el 99,8%. En los convenios colectivos se hace referencia a que se actue de forma responsable para
prevenir los riesgos laborales y proteger el medioambiente.

Procedimiento de comunicacidn, participacion y consulta

Torraspapel, S.A., en su objetivo de integrar la seguridad y salud en el conjunto de sus actividades y en todos
los niveles jerarquicos de la organizacidn, establece y mantiene actualizados los procedimientos internos de
referencias LG-1-027 y Plan de Prevencion TOR-PRD-S-11-000 revision 10 y la TOR-OPI-S-11-00-001 revision 1
para definir y estandarizar los procesos de comunicacion, participacidn y consulta.

En concreto, el procedimiento LG-1-027 en su revision 8 especifica que su objetivo es definir metodologia para
la gestion de la comunicacidn (tanto interna como externa), la participacion y consulta de empleados y partes
interesadas en cuestiones relacionadas con el LIMS (Sistema Integrado de Gestidén de la Calidad, Medio
ambiente, Energia y Seguridad y Salud laboral de Lecta Group) y el Sistema de Gestién de Seguridad
Alimentaria y GMP, asi como las comunicaciones relacionas con la cadena de custodia (PEFC y FSC).
Complementariamente, el Plan de Prevencion TOR-PRD-S-11-000 revisién 10y la TOR-OPI-S-11-00-001
revision 1 han enfatizado los mecanismos para facilitar la participacion de los trabajadores, sus
representantes y otras partes interesadas en temas relevantes de seguridad y salud, como la identificacion
de peligros, evaluacidon de riesgos, investigacion de incidentes o se produzcan cambios que afecten a SST,
entre otros.

A continuacién, detallamos por afios y centros el numero de reuniones del Comité de Seguridad:

Afio Almazan Leitza Motril Sant Joan Zaragoza Barcelona Total
2024 - 4 8 4 7 4 27
2023 4 4 8 4 7 4 31
2022 4 4 9 4 5 4 30
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3.9. Politicas implementadas en el campo de formacién

Politicas implementadas en el campo de la formacion

En cuanto a politicas existentes para constituir del plan de Formacién de Torraspapel, S.A., se han establecido
en base a los siguientes criterios:

Se realiza una deteccién de necesidades formativas en cada uno de los centros entre el Human Resources
Business Partner (HRBP) y los directores de cada departamento basada en las necesidades del afio en curso
y/o acciones pendientes del afio anterior.

Cada centro envia una primera propuesta de deteccién de necesidades formativas a la Direccion de Talent
Management.

El Departamento de Talent Management consolida todas las acciones en un Plan Formacién y, conforme a un
presupuesto asignado, se solicita a los centros que realicen los ajustes necesarios.

Los HRBP’s realizan su peticidn definitiva ajustandose al presupuesto asignado y se elabora el Plan Formacion
con todas las acciones y con los recursos disponibles, que es comunicado a todos los centros.

Los capitulos donde se deben concentrar las acciones formativas son:

e (alidad

e Medio Ambiente

e Energia

e Prevencion de riesgos laborales
o T

e Formacion técnica

e Idiomas

e Habilidades

El Plan de formacién de Torraspapel consta de los siguientes apartados:

e Centro de trabajo

e (Cddigo Accion

e Nombre accién formativa
e  Trimestre

e  Participantes por grupo
e Horas por participantes
e Destinatarios

e  Consultor

e (Coste estimado

e Prioridad

e  Maxima subvencion

Trimestralmente el HRBP reporta el nimero de acciones realizadas en su centro, las horas realizadas, numero
de alumnos formados y el coste. Estos datos computan como parte de los indicadores clave del departamento
de People & Talent.

Las acciones dedicadas al desarrollo de habilidades directivas se lanzan desde el departamento central de

gestion de talento en base al modelo de liderazgo de la compaiiia; los participantes a estas formaciones son
seleccionados conjuntamente entre el director de Talento y el HRBP del centro.
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La compainiia realiza encuestas de satisfaccion después de las acciones formativas.

En aquellas acciones formativas de obligado cumplimiento también el responsable de la accién valora el grado

de eficacia.

Anualmente el Plan de formacion debe ser firmado por los representantes legales de los trabajadores (RLT’s)
de cada centro de trabajo.

Anualmente se realiza una memoria formativa que recoge, informacién relativa a consumos grados de
cumplimiento del plan de formacion, detalle de las acciones formativas realizadas y cantidad que hemos
podido bonificarnos a través de la formacion tripartita.

Presupuesto del Plan de Formacién

Comparativa 2024 vs 2023 costes
Centros Presupuesto Cierre Desviaciones |Presupuesto Cierre Desviaciones
2024 2024 2023 2022
S Joan 44681 € 19.383 € -25.299 € 50.306 € 22.453 € -27.853 €
Almazan 16.227 € 22.100 € 5.873 € 14.570 € 5.648 € -8.922 €
Zaragoza 34.929 € 16.722 € -18.207 € 35.479 € 11.092 € -24.387 €
Leitza 11.040 € 4.000 € -7.040 € 9.540 € 0€ -9.540 €
Motril 18.775 € 12.830 € -5.946 € 21.567 € 7.777 € -13.790 €
Barcelona 50.745 € 16.252 € -34.493 € 31.500 € 1.800 € -29.700 €
Total 176.397 € 91.286 € -85.111 € 162.962 € 48.770 € -114.192 €
Comparativa 2023 vs 2022 costes

Centros Preszuopzusesto Cierre 2023 Desviaciones Pres;xopzuzesto Cierre 2022 | Desviaciones
S Joan 50.306 € 22.453 € -27.853 € 29.146 € 27.689 € -1.457 €
Almazan 14.570 € 5.648 € -8.922 € 24.606 € 21.855 € -2.751 €
Zaragoza 35.479 € 11.092 € -24.387 € 27.632€ 35.313 € 7.681€
Leitza 9.540 € 0€ -9.540 € 27.772 € 20.213 € -7.559 €
Motril 21.567 € 7.777 € -13.790 € 23.994 € 21.202 € 2792 €
Barcelona 31.500 € 1.800 € -29.700 € 257.414 € 235.982 € -21.432 €
Total 162.962 € 48.770 € -114.192 € 390.564 € 362.254 € -28.310 €

Ejercicio 2024
Cumplimiento | Prevision Total de %
Centros Preszuopztilesto Cierre 2024 | Presupuesto % | horas 2024 | horas 2024 | Cumplimiento
horas
SJoan 44,681 € 19.383 € 43% 4.354 5.129 118%
Almazan 16.227 € 22.100 € 136% 4.532 14.793 326%
Zaragoza 34.929 € 16.722 € 48% 8.732 12.556 144%
Leitza 11.040 € 4.000 € 36% 4.519 6.067 134%
Motril 18.775 € 12.830 € 68% 4.487 19.572 436%
Barcelona 50.745 € 16.252 € 32% 4.316 5.814 135%
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Total 176.397€  |91.286 € 54% 30.940 63.930 207%
Ejercicio 2023
Centros Presupuesto | Cierre 2023 | Cumplimiento | Previsién Total de %
2023 Presupuesto % | horas 2023 | horas 2023 | Cumplimiento
horas
S Joan 50.306 € 22.453 € 45% 4.712 5.217 111%
Almazan 14.570 € 5.648 € 39% 11.372 2.523,6 22%
Zaragoza 35479 € 11.092 € 31% 5.143 4.018,4 78%
Leitza 9.540 € 0€ 0% 3.738 2.953,3 79%
Motril 21.567 € 1777 € 36% 5.116 6.101,5 119%
Barcelona 31.500 € 1.800 € 6% 3.908 4.274 109%
Total 162.962 € 48.770 € 29% 33.989 25.088 74%
Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales
Total de Horas/alumnos en formacién afio 2024:
Comparativa 2024 vs 2023 horas
Centros Prevision | Total de horas | Desviaciones Prevision Total de Desviaciones
horas 2024 2024 horas 2023 | horas 2023
S Joan/LTC 4.354 5.129 10.261 4.712 5.217 505
Almazan 4,532 14.793 1.498 11.372 2.524 -8.848
Zaragoza 8.732 12.556 1.548 5.143 4.018 -1.125
Leitza 4.519 6.067 15.085 3.738 2.953 -785
Motril 4,487 19.572 775 5.116 6.101 986
Barcelona 4316 5.814 3.824 3.908 4.274 366
Total 30.940 63.930 32.990 33.989 25.087 -8.901
Comparativa 2023 vs 2022 horas
Centros Prevision | Total de horas | Desviaciones Prevision Total de Desviaciones
horas 2023 2023 horas 2022 | horas 2022
S Joan/LTC 4.712 5.217 505 3.044 5.116 2.072
Almazan 11.372 2.524 -8.848 3.387 3.820 433
Zaragoza 5.143 4.018 -1.125 2.804 5.072 2.268
Leitza 3.738 2.953 -785 4.276 4.570 294
Motril 5.116 6.101 986 4.036 11.096 7060
Barcelona 3.908 4.274 366 20.456 9.016 -11.440
Total 33.989 25.087 -8.901 38.003 38.690 687
Horas de formacion por categorias profesionales
Horas de formacién bonificada Horas totales de formacion
Gru_po .. Categoria 2024 2023 2022 2024 2023 2022
cotizacion
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Ingenieros vy

1 Licenciados. 2.364,00 1.342,70 4.304,00 6.304,00 224320 | 5.676,00
Personal de
alta direccion

2 Ingenieros 1.205,00 854,4 2.015,00 220320 | 1.309,00 | 3.150,00
técnicos
Jefes

3 > 847,00 618,4 1.575,00 1.172,80 | 1.229,40 |  1.933,00
administrativos

4 Ayudantes  no 1.015,00 1.375,20 2.250,00 4136,00 | 250380 | 4.393,00
titulados

5 Oficiales 3.737,00 1.928,60 4.165,00 6.470,00 2.499,30 |  6.283,00
administrativos

6 Subalternos 6,00 48,8 146 6,00 1.260 809

7 Auiliares 490,00 89,5 20 2.967,00 535 648
administrativos

8 gf'c'a'es dely 1.638,00 4.133,90 1.979,00 | 26.709,00 | 8.033,33| 9.501,00

9 Oficiales 3y 126,00 891 342 | 13.962,00| 547420| 6.29800
especialistas

Total 11.428,00 | 11.282,00 | 16.796,00 | 63.930,00 | 25.087,00 | 38.691,00

De las 63.930,00 horas totales, corresponden a formacién bonificada 11.428,00, y el resto de las horas, que
asciende a 52.502, corresponde a formacién no bonificada.

Resumen Formacion 2024 Torraspapel, SA
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3.10. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

A continuacién, mostramos el comparativo de los afios 2024, 2023 y 2022 del nimero promedio de personas
con discapacidad para cada uno de los centros productivos.

Centro Productivo 2024 2023 2022
Almazan 0 0 0,92
Motril 3 3 3
Barcelona 2 0 0
Zaragoza 2 1,26 2
Sant Joan Les Fonts 2 2 2
Leitza 2 2 2
Total 11,00 8,26 9,92

Dada esta situacion y con el fin de cumplir con la normativa que establece la cuota de reserva a favor de los
trabajadores discapacitados, se ha renovado la declaracion de excepcionalidad con una vigencia trienal a
partir del 05/08/2024, contratando los servicios de un centro especial de empleo.

3.11. Igualdad. Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro de
convenios colectivos de trabajo y planes de igualdad, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.5
de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 11
RD 901/2020, de 13 de octubre, por la que se regulan los planes de igualdad y su registro, la Direccion General
de trabajo nos ha comunicado, bajo un escrito el pasado 13/01/2023, que el plan de Igualdad del grupo de
empresas Torraspapel y Torraspapel distribucidn (Lo: XU41BA56) ha sido registrado.

Existen las siguientes medidas, aplicables en la totalidad de centros de trabajo:

Plan de Igualdad de oportunidad de género.

Guia para el uso de un lenguaje no sexista.

Protocolo de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Se establece la figura del “Agente de prevencién del acoso” en cada centro, cuya funcién es la de dar apoyo
a las victimas, como primera via de resolucidn. También existe un Comité de prevencién del acoso, encargado
de dar apoyo a las victimas y resolver por via formal el conflicto.

En base al Real Decreto 901 y 902/2020 la empresa ha procedido a su registro ante el Ministerio de Trabajo
el Plan de lgualdad conjunto para las sociedades espafiolas entre Mujeres y Hombres con una vigencia de
2022 a 2025 (ambos incluidos).

Como parte del Plan de igualdad a continuacién detallamos, del total de treinta y una acciones registradas,
el nimero de acciones por bloque para avanzar en materia de igualdad de género:

e Formacién: siete acciones (cursos de sensibilizacion para empleados, certificacién para agentes de
igualdad, promocidn en centros educativos, etc.)

e Seleccidon y contratacion: cinco acciones (establecimiento de cuotas, en los puestos donde hay un
género infra-representado discriminar positivamente, etc.)
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e Comunicacion interna y externa: nueve acciones (mejorar la imagen de la empresa en los canales
internos y externos para conseguir mejorar las ratios en materia de género, mensajes institucionales
para promover la igualdad de género, etc.)

e Promocidn y desarrollo profesional: tres acciones (discriminar positivamente en tanto en procesos
internos la promocion de candidatos infra-representados como en planes de sucesion, etc.)

e Condiciones salariales y conciliacion vida personal, familiar y laboral: cuatro acciones. (poner en
valor los beneficios de la empresa en este ambito, adecuacidn de vestuarios, etc.)

e Retribucion: tres acciones (revision de sistema de valoracion de puestos de trabajo, ampliar el
porcentaje de brecha en el proximo estudio retributivo, etc.).

4. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

El Cédigo Etico vigente en Torraspapel S.A., ha sido actualizado y publicado en el afio 2024, de conformidad
con lo que se explica en el apartado 7.5. El Codigo constituye el instrumento de mayor nivel en la estructura
normativa de la Sociedad, contiene los principios éticos que se aplican en todos los ambitos de su actividad y
representa el compromiso con el cumplimiento de todo el ordenamiento juridico y de los valores éticos que
en los mismos se defienden.

Desde el afio 2004 y consciente de su compromiso con la Sociedad y las buenas practicas empresariales,
Torraspapel S.A. forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asumiendo el compromiso ético de
incorporar como parte integral de su estrategia, su cultura y su funcionamiento cotidiano, los diez principios
de conducta y accién en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la
Corrupcién, que establece dicho Pacto. Anualmente la Sociedad presenta al Pacto Mundial su informe de
progreso, en el que se detallan los avances realizados en todas estas materias.

Por su parte, las actividades del Grupo Lecta al que pertenece Torraspapel, S.A. también forman parte, desde
el 2011, del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

En laintroduccion del Caodigo, se expone el compromiso de la Sociedad con el respeto a los derechos humanos
y los valores esenciales de su actividad.

En dicho Cddigo hay un apartado especifico referido a las Condiciones de Trabajo, en el que se desarrollan
los apartados que tratan de la proteccion de la salud y la seguridad de los empleados, de las relaciones con
los empleados y las relaciones entre ellos, de la prohibicién de la discriminacidn, de la prohibicion de la
violencia y del acoso laboral, asi como la prohibicién del acoso sexual y la abolicidon efectiva del trabajo
infantil.

En el anterior sentido y en cumplimiento especifico de la ley britanica, Torraspapel, S.A. y en nombre de sus
sociedades dependientes, efectud en el afio 2017, una Declaracidn de Transparencia por la cual garantizaba
que la esclavitud moderna y la trata de personas no tenian lugar en su negocio. En octubre de 2022 al estar
la sociedad matriz del Grupo domiciliada en Inglaterra, dicha Declaracion fue emitida por la propia Lecta
Limited en su nombre y en el de sus sociedades dependientes.

En otro apartado del citado Cddigo, se expone el modelo de conducta en los negocios y en las relaciones con
terceros, entre los que se destacan, el evitar el conflicto de intereses y la prohibicidn de conductas y practicas
corruptas en los negocios, la prohibicidn de corrupcion y pagos ilegales entre particulares, la transparencia
contable, el cumplimiento de las normas fiscales y las obligaciones con la Seguridad Social, la prevencién del
blanqueo de capitales, el uso y proteccidon de los medios telematicos y de seguridad informatica, y las
relaciones con clientes, proveedores, colaboradores externos, agentes, representantes, las administraciones
publicas, organizaciones politicas y sindicales.

En el ambito comercial, también se vigila la correcta aplicaciéon del respecto a la libre competencia, evitando
la competencia desleal y el respeto a la propiedad intelectual e industrial.

También en el dmbito comercial, indicar que, con motivo de la guerra en Ucrania, se prohibieron las relaciones
comerciales con Rusia y Bielorrusia.
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En Torraspapel S.A. existe el Organo de Supervision y Vigilancia (OSV) del Cédigo Etico que atiende todas las
consultas o denuncias relacionadas con el citado Cédigo, y que vigila por la coherencia entre el Cédigo y la
normativa vigente y procura su implementacion y comunicacion.

Recepcion Aiio 2024
Denuncias o Consultas referidas a posibles irregularidades de la organizaciéon 1
Denuncias o Consultas referidas a aspectos laborales o de derechos humanos 3
Denuncias o Consultas referidas a otros aspectos éticos 1
Denuncias o Consultas referidas a aspectos de ciberseguridad 0

Resolucién Ao 2024
Denuncias o Consultas referidas a posibles irregularidades de la organizacién 1
Denuncias o Consultas referidas a aspectos laborales o de derechos humanos 3
Denuncias o Consultas referidas a otros aspectos éticos 1
Denuncias o Consultas referidas a aspectos de ciberseguridad 0

En el afio 2024 el OSV ha recibido cuatro quejas de caracter leve, referente al Cédigo Etico. Ninguna de las
quejas recibidas se refieren a vulneraciones de Derechos Humanos.

A partir del Cédigo Etico, se desarrolla un cuerpo normativo formado por politicas, reglamentos, normas y
procedimientos. El cuerpo normativo recoge todas las medidas preventivas y controles que deben ser
aplicados necesariamente en la actividad diaria de la sociedad.

El Cédigo Etico estd publicado en la intranet y en la web de la empresa, a disposicién de todas las partes
interesadas. En el mismo Codigo se explica el procedimiento de actuacién de los casos de vulneracion de los
derechos.

Hasta el afio 2022 la Sociedad habia publicado Informes Ambientales. A partir del afio 2023, y también el afio
2024, la Sociedad ha publicado un Informe de Sostenibilidad (referidos a los afios 2022 y 2023,
respectivamente), que refleja que sus actuaciones son responsables en toda la cadena de valor y que realiza
sus actividades de acuerdo con principios empresariales sélidos y de conformidad con las leyes, reglamentos
y hormas internacionales.

Durante el afio 2024 ha proseguido una formacién on line, respecto del Cédigo Etico, Politica Anticorrupcién,
Ley de Competencia e Igualdad de Género, que ha sido completada por la totalidad de empleados y
empleadas de la organizacion.

El OSV también dejo constancia, del envio, por parte de P&T, del Protocolo de Prevencidn Integral frente a la
Discriminacién y Acoso, para ayudar a identificar y prevenir dichas situaciones, asi como los pasos a seguir en

caso de ser victima o testigo de tales conductas.

Ademas, a las nuevas incorporaciones a la Compaiiia se les sigue informando de la existencia y vigencia del
citado Cédigo Etico.
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5. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

El OSV, en aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién y en adaptacién de la Directiva
Whistleblowing (2019/1937), ha trabajado en la aprobaciéon de las modificaciones de la Politica de Prevencién
y Control, del Cédigo Etico y del Reglamento Interno del OSV. Dichas modificaciones fueron aprobadas por el
Consejo de Administracién de Torraspapel, S.A. el 6 de febrero de 2024.

Asimismo, el OSV también ha adaptado o participado, en la modificacién de la Norma Interna de Inversiones
(Capex).

Durante el afio 2024, el OSV también trabajo en la elaboracién de un nuevo Informe del Mapa de riesgos con
la evaluacion de los tipos penales afectados por las ultimas reformas del cédigo penal. El Informe final
concluyd que, dados los controles que se aplican en Torraspapel para prevenir o mitigar los riesgos y junto a
los procedimientos, normas internas y protocolos implementados, los Riesgos (inicial, controles y final) no
sobrepasan el “Riesgo penal final” como “Medio”, mejorando esta evaluacién respecto los anteriores
informes.

El plan de actuacién aconsejado (basicamente formacién en aspectos sensibles como acoso, secretos
empresariales...), se coordinara con el departamento de Formacién de P&T durante el afio 2025.

Durante el afio 2024 ha proseguido una formacidn online, especifica, respecto la Politica Anticorrupcién que
seinicio el afio 2023, la cual ha sido completada por la totalidad de empleados y empleadas de la organizacion
requeridos.

En el afio 2024, también se han seguido enviando consejos de ciberseguridad ante intentos de estafa que se
pueden recibir por medios electrénicos. Algunos de estos consejos van en la siguiente linea: informacion de
la relacion de técnicos de IT con acceso a los ordenadores personales; inclusion del logo de Lecta en las
verificaciones con doble factor; recordatorios de ciber fraude y suplantacidn de identidad a los empleados y
en particular a los Directores Comerciales y al Management Group; envio a los clientes de las cuentas
corrientes de la organizacion a modo de recordatorio, para que pudieran cotejarlas y evitar incidencias;
mejora de la politica de contrasefas. También se informa del Plan Director de Seguridad Informatica que esta
trabajando el Departamento de IT. Al mismo tiempo, los intentos de estafa que se han estimado denunciables
se han puesto en conocimiento de la Direccién General de la Policia.

El OSV tiene establecido un sistema de control para revisar las ventas y los destinatarios de las mercancias a
paises sancionados, sin que hasta la fecha se hayan identificado actividades contrarias al Codigo Etico ni a las

Normas Internas de la Sociedad.

Desde su aprobacién (2020) el OSV no ha recibido ninguna queja/denuncia, individual o colectiva, referente
a la Politica Anticorrupcion.
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6. Informacion sobre la Sociedad

6.1 Desarrollo sostenible

Compromisos

La Sociedad desarrolla su actividad vigilando la proteccién del medio ambiente y utiliza procedimientos de
gestion y tecnologia eficiente para minimizar los posibles impactos ambientales derivados de sus actividades.
En este sentido, todas las fabricas de Torraspapel, S.A., disponen de las certificaciones internacionales 1SO
14001 y EMAS, 1SO 9001, ISO 50001 e ISO 45001; y fundamentan todas sus actuaciones en su Politica del
Sistema Integrado de Gestion (LIMS), que aglutina la Politica de Calidad, Medio Ambiente, Energia y Seguridad
y Salud en el Trabajo de Lecta Group. Ademas, disponen de las certificaciones de Cadena de Custodia PEFCy
FSC® C011032. Ademas, las fabricas de Motril, Sant Joan les Fonts y Leitza disponen de las certificaciones de
Seguridad Alimentaria ISO 22000, la primera, y FSSC 22000, las dos ultimas. La fabrica de Leitza ha obtenido
esta certificacion en 2024.

En el ejercicio 2024 la Sociedad ha realizado una aportacién a la entidad religiosa Las Hermanitas de los
Pobres por importe de seiscientos euros.

También en 2024 ha realizado una donacion de mil euros, en concepto de patrocinio, a la Fundacién Privada
Invest for children, fundacidn sin animo de lucro que trabaja para lograr una mejor vida para los nifios con
discapacidad intelectual.

Ademas, todas las actividades de la Sociedad disponen o tienen en estado de revision las autorizaciones
ambientales requeridas por la normativa estatal, autondmica o local, y mantienen contactos con las diversas
autoridades o sus técnicos, para la implantacién de las citadas autorizaciones dentro del marco legal
correspondiente.

Los proveedores y colaboradores externos son seleccionados en base al mérito, teniendo en cuenta factores
como la profesionalidad, el compromiso para compartir los principios éticos de la Sociedad, promoviendo la
creacioén de relaciones de larga duracién para obtener mejoras progresivas en su rendimiento.

Desarrollo en los territorios donde se ubican nuestras fabricas.

La actividad de la empresa genera un impacto econémico positivo en los territorios donde se ubican nuestras
fabricas relacionado con el empleo, de forma directa e indirecta. Esta actividad genera ingresos publicos, a
través de los impuestos (IAE e IBI), que se destinan al bienestar de la comunidad.

En la tabla a continuacién recogemos los nimeros de empleados directos de algunas de nuestras fabricas.

S.Joan 157
Zaragoza (Montafianesa) 444
Leitza 331
Motril 303

Las acciones de relacidn de nuestras fabricas con el territorio y la comunidad que las rodea son numerosas.
Basicamente, se organizan a través de una estrecha relacién con las administraciones locales y la colaboracion
con entidades locales, tanto desde el punto de vista econdmico como a través de contribuciones de papel
para acciones relacionadas principalmente con la cultura. En nuestras fabricas se llevan a cabo con frecuencia
eventos especiales de puertas abiertas para que nuestra actividad sea mas conocida por la comunidad.
Resumimos a continuacion estas acciones durante el afio 2024.

-Fabrica de Zaragoza

La fabrica de Zaragoza, ubicada en el barrio de Montafiana, sigue manteniendo un fuerte vinculo con la
comunidad, apoyando diversas iniciativas culturales, deportivas y sociales. En 2024, el grueso de la
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colaboracion ha continuado centrandose en las actividades organizadas por el Ayuntamiento, dirigidas a
nifios y personas mayores; asi como a los eventos tradicionales del barrio. Entre estos, destaca la Feria de los
Vinos de Aragén de Montafiana, celebrada del 12 al 14 de abril de 2024, un evento vinicola de referencia en
la comunidad en cuya organizacidén y montaje la fabrica ha seguido colaborando activamente.

El apoyo a la Agrupacidn Deportiva Montafiana, equipo de futbol del barrio, sigue siendo una prioridad,
reforzando asi la implicacién como colaboradores activos en la promocién del futbol base en la zona,
fomentando el deporte y los valores de equipo.

El programa “LECTA Conecta” ha seguido impulsando la concienciacién sobre temas transversales de interés
general para la plantilla. En 2024, se ha continuado con la participacidn en iniciativas de sensibilizacion como
la lucha contra el cdncer de mama en octubre, repartiendo entre los trabajadores y trabajadoras lazos rosas
y pulseras solidarias; el cancer testicular y de prdstata en noviembre y con también la salud mental en enero.
Se organizé una recogida de alimentos no perecederos y productos de higiene personal para ayudar a los
afectados por la DANA en Valencia, fletando un trailer para ello.

Cabe destacar la consecucidn del Sello de Responsabilidad Social de Aragdn (RSA+) en la categoria de Gran
Empresa, mejorando los resultados del afio anterior. Este hito refuerza el compromiso de la fabrica con la
responsabilidad social, posicionandola entre las grandes empresas de la region.

Durante este afio 2024, se ha estrechado aun mas la colaboracion con organismos de Investigacion y
Desarrollo, como el Instituto Tecnoldgico de Aragdn (ITA) y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR). En
particular, se ha puesto un mayor énfasis en el tratamiento de aguas, reforzando la colaboracion con la
Universidad de Zaragoza en esta area clave.

A través del programa “CREAR CANTERA”, la fabrica de Zaragoza ha seguido apostando por la formacion y
captacion de talento joven. Los estudiantes de ultimos cursos de Grado y Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior han podido realizar sus practicas en diferentes departamentos de la fabrica, favoreciendo el
desarrollo de futuros profesionales que podrian incorporarse a la empresa ante la necesidad de relevo
generacional.

En cuanto a nuestra relacion con las Escuelas de Negocios de la region, ha continuado la colaboracién con
ESIC Zaragoza. Gracias a la participacion de 22 empleados de la fabrica en la Carrera Anual de ESIC Empresas,
se ha fortalecido el vinculo con esta institucidn, potenciando tanto el bienestar de la plantilla como las
oportunidades de formacion y reclutamiento de perfiles altamente cualificados.

Ademas, en 2024 se ha organizado un torneo de padel interno, fomentando la actividad fisica y la convivencia
entre los empleados.

Se ha seguido apoyando también la educacién y la cultura en la comunidad. Un afio mas, se ha colaborado
con el colegio del barrio mediante la donacidn de papel para su uso interno y se ha mantenido la alianza con
el Museo del Origami de Zaragoza, reforzando el compromiso con la promocion del arte y la creatividad.

Igualmente, se han impulsado nuevas iniciativas de solidaridad, como la donacidn de sangre y el envio de
alimentos a la Hermandad del Refugio de Zaragoza, entidad benéfico-privada sin animo de lucro que realiza
obras sociales.

Por ultimo, en 2024 se han mantenido las visitas a la fabrica y las charlas que se realizan al personal de la
Universidad de Lleida y de la Universidad de Zaragoza, asi como a cursos de formacion de ASPAPEL que se
complementan con una visita a las instalaciones.

-Fabrica de Leitza
La fabrica de Leitza ha mantenido durante 2024 reuniones periddicas con el alcalde de la localidad, con el
Gobierno de Navarra (concretamente, con el Consejero de Desarrollo Econdmico, con el Director de Industria

y Transicion Ecoldgica y con entidades para el desarrollo de Navarra) y con el resto de los papeleros de
Navarra con el objetivo de impulsar este sector. También ha aumentado la colaboracién con otras entidades
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de Navarra (centros tecnoldgicos, desarrolladores, clientes, etc.) para entablar nuevas relaciones que le
ayuden en su hoja de ruta.

A su vez, la fabrica sigue impulsando acciones de colaboracién y formacién con las escuelas e institutos del
pueblo, para dar a conocer las distintas actividades que se desarrollan y para inculcar laimportancia de cursar
estudios. También ha celebrado un encuentro con Asociados de ASPAPEL.

Este afio 2024 la fabrica de Leitza ha seguido ayudando a impulsar el deporte escolar, patrocinando a varias
secciones de pelota vasca de la localidad. Algunos miembros del equipo de direccion han acudido a
entrevistas en medios radiofénicos de la provincia, para comentar aspectos relacionados con el medio
ambiente, el plan 2030 y los productos que esta fabricando Leitza como alternativa al plastico.

-Fabrica de Sant Joan les Fonts

La fabrica de Sant Joan les Fonts colabora habitualmente con las escuelas de formacion profesional de la
comarca de La Garrotxa (Girona) y comarcas limitrofes para ayudar a la formacion préctica de los alumnos,
asi como con la UdG (Universitat de Girona). En los ultimos afios han pasado por la fabrica unos quince
alumnos, tanto de ciclos formativos como universitarios. Concretamente en 2024, se han acogido alumnos
de la UdG (Universitat de Girona), de los estudios de Ingenieria Quimica e Ingenieria Industrial.

También se estd trabajando con el centro IES La Garrotxa para poder acoger a alumnos de ciclos formativos
en la modalidad DUAL, que compagina estudios y trabajo remunerado. Los objetivos de estas iniciativas son
colaborar en el proceso de formacion de los alumnos, dar una mayor visibilidad a nuestra empresay el centro
de trabajo en nuestro entorno mds cercano, asi como detectar aquellos alumnos con mas potencial para
incorporarlos a la empresa en futuros procesos de seleccidn.

Por lo que respecta a la colaboracion directa con el Ajuntament de Sant Joan les Fonts, con el Ajuntament
d’Olot y la Associacio d’Empreses EURAM Garrotxa EURAM (AEEG), continUa la colaboracion en diversos
proyectos por parte de las direcciones de diversas areas con el objetivo de mejorar tanto las infraestructuras
de la zona como la busqueda de sinergias con empresas locales para afrontar problematicas comunes. Cabe
destacar que el pasado noviembre de 2024, se inauguro el equipamiento municipal de Can Vifolas, una de
las secciones del conjunto del Moli Fondo, en Sant Joan les Fonts. Este equipamiento sera una de les sedes
de la entidad INTEGRA, que promueve la inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual y que
esta entidad utilizara para la fabricacidn artesanal de hojas de papel para su posterior venta a través de su
tienda de Olot. Can Vifiolas estard abierto al publico con talleres para descubrir el mundo del papel artesanal.
Este proyecto ha sido posible gracias a la colaboracion econémica de Torraspapel y la Diputacié de Girona.

Asimismo, en 2024 la fabrica de Sant Joan les Fonts continud con el patrocinio del club de futbol del municipio
a través de la incorporacion de publicidad de la empresa en los laterales del campo de futbol, al igual que
hacen otras empresas locales, colaborando con la promocién del deporte a nivel municipal y creando asi lazos
con la poblacién y las entidades locales.

Por ultimo, la fabrica de Sant Joan les Fonts apoyd un aifio mas la 332 edicién de La Maratd de TV3, la televisidn
publica de Cataluiia, celebrada el 15 de diciembre de 2024. En esta ocasion el objetivo era recaudar fondos
para la investigacidon de las enfermedades respiratorias. Se entregaron dos cestas de Navidad con diversos
productos para colaborar con el sorteo benéfico Quina Solidaria celebrado en el polideportivo de la localidad
y organizado por distintas asociaciones locales para conseguir fondos para esta causa.

-Fabrica de Motril

En 2024 la fabrica de Motril ha continuado realizando donaciones de papel para proyectos culturales de su
entorno territorial.

Ademas, la planta colabora con el Cuerpo de Bomberos de Motril. Se les autoriza el acceso y uso de las

instalaciones para poder realizar formaciones y simulacros que son de su interés para el desarrollo de su
actividad profesional.
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Respecto a la colaboracion con la Comunidad Educativa, el alumnado de Formacién Profesional de Motril
realiza practicas, en las modalidades Ordinaria y Dual, de distintas titulaciones (administracion, logistica,
electricidad, PRL, analisis...). También se estda colaborando en un proyecto de ampliacion de oferta publica de
la familia de Formacion Profesional “Instalacion y Mantenimiento” en los centros de formacion de la
localidad. Ademas, ha sido también posible laimplantacion del “Grado Superior de Automatizacidn y Robética
Industrial”.

Los alumnos que en 2024 realizaron practicas en el centro fueron:

- Ciclo Superior de Prevencién de Riesgos Laborales: 2

- Ciclo Superior de Automatizacién y Robdtica: 1

- Ciclo Superior de Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines: 1
- Ciclo Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas: 3

- Ingenieria Quimica: 1

Ademas, el aio pasado se recibieron visitas a la planta de varios centros educativos de la provincia de Granada
y alrededores.

La fabrica sigue manteniendo abierto al publico en general el Museo del Papel, un espacio para contribuir a
mejorar el conocimiento de la historia del papel, que reline materiales relacionados con su fabricacion que
se expusieron por primera vez con motivo de su 55 Aniversario en el afio 2018. Esta exposicion se puede
visitar con cita previa. En el 2024 recibié visitas de particulares, de alumnos de varios centros educativos de
la comunidad, etc.

6.2. Politica de compras

Las compras constituyen una de las funciones clave de la empresa por su alto impacto econdmico,
medioambiental y social.

Torraspapel, S.A., establece las siguientes normas bdsicas de actuacion para que la actividad profesional de
compras se desarrolle de forma correcta, de acuerdo con los criterios y las finalidades de los intereses
corporativos, el Cédigo Etico y el compromiso de Desarrollo Sostenible del Grupo:

En todos los dmbitos y niveles de actuacién se debe cumplir estrictamente con la legalidad vigente.

Las relaciones de las empresas con sus proveedores se basan, siempre, en los criterios de integridad,
confidencialidad, honestidad y transparencia. Adicionalmente, las personas que realicen funciones de compra
y aprovisionamiento de las empresas del Grupo han de actuar de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Etico. Asi mismo deberan cumplir con los procedimientos de los sistemas de gestién que les son de aplicacién.
La relacién con los proveedores se orientara preferentemente a largo plazo, asegurando que se cumplan los
compromisos adquiridos por las partes contratantes; permitiendo en todo momento la trazabilidad de la
totalidad del proceso de compra.

Para la seleccién de proveedores se aplicaran los criterios de concurrencia, objetividad, profesionalidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de género. De igual modo, se aplicaran criterios de
sostenibilidad, y se priorizara a los proveedores que tengan un mejor comportamiento en esta materia.

En la evaluacion se consideraran a los proveedores con una funcién social (Centros Especiales de Trabajo o
empresas de insercion laboral acreditadas como tales) y/o que tengan una mayor proximidad geografica a
las actividades del Grupo.

Los procesos de compras deben asegurar la calidad del servicio, en las mejores condiciones (técnicas, de
precio, de plazo, etc.) con el minimo impacto ambiental, y preservando la seguridad, la salud e igualdad de
todos los trabajadores.

La contratacidn de bienes, productos y servicios se ajustara siempre a los criterios de necesidad, idoneidad y
austeridad.
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Las condiciones generales de los contratos deberdn recoger claramente el compromiso de los proveedores
de respetar y actuar segln los principios rectores de derechos humanos de Naciones Unidas, el Cédigo Etico,
Politica Anticorrupcién y la politica de desarrollo sostenible del Grupo (Politica del Sistema Integrado de
Gestion).

Esta Politica de Compras es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de los centros de actividad y
empleados de la Sociedad, en cualquier momento, en cualquiera de los procesos de evaluacion,
homologacidn, negociacion o contratacion de bienes, productos y servicios.

Los proveedores estan sometidos a un proceso de calificacién previa a su contratacién, en el cual se solicitan
datos relativos al compromiso de Calidad, Medio Ambiente, Energia y Seguridad y Salud en el trabajo de
estos.

Ademas, cada afio se efectua una evaluacién de los proveedores mds criticos en funcion del impacto que sus
suministros puedan tener sobre nuestros productos y procesos en los ambitos de la Calidad, Medio Ambiente,
Energia y Seguridad y Salud.

La metodologia usada para la evaluacidon de estos proveedores se detalla en el procedimiento LG-I-032
“Abastecimientos y evaluacion de los proveedores”. Segun los criterios definidos y el resultado de la
evaluacion, los proveedores pueden obtener una de las siguientes clasificaciones:

e PROVEEDOR CLASE |
e PROVEEDOR CLASE Il
e PROVEEDOR CLASE IlI

Después de la evaluacién, en el caso que el proveedor sea clasificado como clase lll, el Responsable del
sistema de gestidn de calidad, medio ambiente, energia, Seguridad y Salud en el trabajo y/o el Responsable
de abastecimientos del centro de trabajo correspondiente, convocaran una reunioén con el proveedor para
comunicarle la necesidad de que realice un plan de accién de mejoras en el suministro de producto, equipo
o servicio y poder asi mejorar la nota final. El indicador, incluido en el sistema de gestidn integrado, que mide
el proceso de evaluacidn de proveedores, es el porcentaje de proveedores que han obtenido una puntuacién
inferior a setenta. A continuacidn, los resultados de las evaluaciones de los proveedores criticos de servicios
y materias primas de los ultimos tres afios:

% Proveedores con % Proveedores con % Proveedores con
puntuacion < 70 (evaluacién | puntuacion < 70 (evaluacién | puntuacion < 70 (evaluacion
Site 2024) 2023) 2022)
Leitza 0 2,3 3,5
Motril 0 0 10
Sant Joan 0 0 0
Zaragoza 11 13 12

En el caso de proveedores de transporte, el porcentaje de proveedores con puntuacion inferior a setenta se
ha mantenido igual a cero en los Ultimos tres afios y en todos los sitios.

6.3. Consumidores

La Sociedad dispone de las fichas técnicas de los productos acabados, asi como las certificaciones asociadas
a cada uno de ellos y cumplimos con su publicacion en nuestra web. Tenemos contabilizadas las descargas
realizadas de las fichas de producto y de los certificados disponibles, que en 2024 han sido 10.726 y 2.832,
respectivamente. Cabe mencionar que las cifras ahora, por cumplimiento de las regulaciones de privacidad,
excluyen todos los usuarios que no acepten ‘cookies’. Se estima (muy aproximadamente) que entre un 20y
un 30% no las aceptan.
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Ademas, tenemos también disponibles en nuestra web las declaraciones de cumplimiento con reglamentos
internacionales como el Reglamento Europeo de la Madera (EUTR), el Reglamento REACH, Paper Profile, etc.,
que son periédicamente actualizados. En 2024, dada la relevancia e implicaciones para su implementacion
del nuevo Reglamento sobre Deforestacidn de la Unién Europea (EUDR) con fecha de cumplimiento a partir
del 30 de diciembre de 2025, se han realizado también comunicaciones periddicas para responder a consultas
de clientes y consumidores, con la ultima versidn actualizada disponible en la web.

También tenemos establecido un sistema de quejas, observaciones y reclamaciones por parte de nuestros
clientes, que son tratadas rigurosamente y en el menor tiempo posible (procedimiento LG-Q-023).

Para los productos destinados a entrar en contacto con los alimentos, se establecen medidas especificas para
garantizar la seguridad alimentaria. Todas nuestras fabricas aplican las Buenas Practicas de Fabricaciones;
ademas, las fabricas de Motril, Sant Joan les Fonts y Leitza (Metalizado desde 2024) disponen de
certificaciones de seguridad alimentaria ISO 22000, la primera, y FSSC 22000 las dos ultimas. En el ejercicio
2024 no se ha producido ninguna queja sobre este tema.

La actividad econdmica de la Sociedad se dirige al mercado mayorista, por lo que no realiza entrega de sus
productos a consumidores finales.

6.4. Informacion Fiscal: los beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios
pagados y las subvenciones publicas recibidas

6.4.1. Impuesto pagado e impuesto devengado

Espaiia

Torraspapel, S.A., como sociedad incluida en el Grupo Fiscal espaiiol, se encuentra acogida a los beneficios
fiscales desarrollados en el Titulo VII Capitulo VI de la Ley 27/2014 del 27 de noviembre del Impuesto sobre
Sociedades, por el que se regula la tributacién del beneficio consolidado de los grupos de sociedades, por
cumplir todos los requisitos exigidos por la ley.

La sociedad, en los primeros veinte dias naturales de los meses de abril, octubre y diciembre, ha efectuado
los correspondientes pagos fraccionados a cuenta de la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades. En el
ejercicio 2024 se ingresaron 162.386,78 euros pago fraccionado del mes de abril, no ingresandose importe
alguno en el resto de los pagos fraccionados del ejercicio. Por otro lado, en el ejercicio 2022 no hubo pagos a
cuenta del Impuesto sobre Sociedades.

Impuesto de sociedades devengado 2024:

2024
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Aumentos Disminuciones Total

Resultado contable del ejercicio

Impuesto sobre sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias temporarias

Base imponible individual de la Sociedad

Bases imponibles sociedades resto Grupo
Total Base Imponible negativa previa Grupo Fiscal

Compensacién B.l. Negativas

Torraspapel, S.A.

(47.667.084,32)
1.875.844,37  (1.875.844,37)
51.699.534,60  28.152.710,56  23.546.824,04

19.708.899,42 7.602.350,34 12.106.549,07

(13.889.565,58)

7.417.281,84
(6.472.283,73)
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Total Base imponible negativa Grupo Fiscal
Cuota integra Grupo Fiscal al 25%

Impuesto a pagar

Impuesto de sociedades devengado 2023:

Resultado contable del ejercicio

Impuesto sobre sociedades

Diferencias permanentes

Diferencias temporarias

Base imponible individual de la Sociedad

Bases imponibles sociedades resto Grupo
Total Base Imponible negativa previa Grupo Fiscal

Compensacion B.l. Negativas

Total Base imponible negativa Grupo Fiscal
Cuota integra Grupo Fiscal al 25%

Impuesto a pagar

Impuesto de sociedades devengado 2022:

Resultado contable del ejercicio
Impuesto sobre sociedades
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias

Base imponible individual de la Sociedad

Bases imponibles sociedades resto Grupo
Total Base Imponible negativa previa Grupo Fiscal

Compensacion B.l. Negativas

Total Base imponible negativa Grupo Fiscal

Torraspapel, S.A.

(6.472.283,73)

2023

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Aumentos Disminuciones Total

(198.399.071,62)

17.490.526,26 17.490.526,26

181.257.880,11  55.681.019,25  125.576.860,86

32.452.453,68  4.753.037,81  27.699.415,86
(27.632.268,64)
6.583.987,10
(21.048.281,53)
(21.048.281,53)
2022

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Aumentos Disminuciones Total

(28.426.367,38)
(7.545.579,07)
6.595.767,43

7.545.579,07

10.893.229,44  4.622.462,01

1.392.339,19 3.327.571,80 (1.935.232,61)
(31.636.411,63)
29.680.409,18
1.956.002,44
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Cuota integra Grupo Fiscal al 25%

Impuesto a pagar -

En otros paises

En el resultado contable de la sociedad estan computados dividendos o participaciones en beneficios pagados
por las diferentes entidades del Grupo no residentes en territorio espaiol sujetos a retencién en la fuente de
origen, cuya participacion en el capital de dichas entidades es del 100%. En el 2023, ha habido un reparto de
dividendos de Lecta Maroc por importe de 360.991,28€ y de Lecta North America por importe de
910.332,27€. En el 2022 también ha habido un reparto de dividendos de Lecta Maroc por importe de
142.780,99€. En el 2021 el reparto de dividendos de Lecta Maroc fue de 120.769,58€.

2024 2023 2022
Importe Impuesto Importe Impuesto Importe Impuesto
. pagado en pagado en el pagado en
Sociedad | oais d isd I pais d
dividendo € Palsde dividendo pais de dividendo € Paisde
origen origen origen
Lecta M
sZch aroc, 157.063,09 15.706,31 360.991,28  36.099,13  142.780,99  14.278,10
Lecta  North 910.332,27  45.516,61
America

157.063,09 15.706,31 1.271.323,55 81.615,74 142.780,99  14.278,10

6.4.2. Subvenciones publicas recibidas

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha recibido las siguientes subvenciones publicas:

Organismo Concepto Importe
Subvenciones explotacion 10.330.086,65
Fundacién Estatal para Formacién en el empleo Formacion personal 91.372,81

Zaragoza — Proceso produccion
valorizacién sulfato (Project 101135157
European Research Executive Agency (REA) — FIC-FIGHTERS) 14.589,62

Total 10.436.049,08

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad ha recibido las siguientes subvenciones publicas:

Organismo Concepto Importe
Subvenciones explotacion 14.781.701,24
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Fundacion Estatal para Formacion en el empleo Formacion personal 70.000,00

Leitza - Programa de ayudas para
Actuaciones de Eficiencia Energética en

Ministerio para la transicion ecoldgica y el reto PYMEy en Gran Empresa del Sector

demografico

Total

Industrial Il 43.036,12

14.894.737,36

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha recibido las siguientes subvenciones publicas:

Organismo

Concepto Importe

Subvenciones explotacidon. Subvenciones del Plan

Nacional de Asignacién 2021 — 2025 :

13.018.047,12

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo CO2 Sant Joan 2021 704.216,06
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo CO2 Zaragoza 2021 1.684.034,15
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo CO2 Motril 2021 1.005.489,13
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo CO2 Leitza 2021 282.964,38
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo Gas intensivo 400.000,00

Gobierno Foral de Navarra

Gas intensivo 500.000,00

Compensacion consumidores

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo electrointensivos Zaragoza 2021 376.054,33

Compensacion consumidores

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo electrointensivos Sant Joan 2021 85.395,92

Compensacion consumidores

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo electrointensivos Leitza 2021 64.746,69

Compensacion consumidores

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo electrointensivos Motril 2021 191.931,91

Generalitat de Catalunya

Total

Fomento al sistema voluntario de
gestidén ambiental 1.200,00

18.314.079,69

Ademas, la sociedad tiene financiacion publica a través del Ministerio de Industria, Energia y Turismo de
Espafia, por importe de 66 miles de euros y del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) por

importe de 135 miles de euros.

Barcelona, 31 de Marzo del 2025
Torraspapel, S.A.U.

Torraspapel, S.A. Informe Anual 2024 65



	Portada

